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DESPRE CONTINUTUL ACESTUI GHID

Acest ghid te ajuta sd intelegi ce este hartuirea la locul de munca, cum o poti recunoaste si ce poti
face daca esti afectat(a) direct sau esti martor(3) la un astfel de comportament. Un mediu de
munca sigur si respectuos este un drept al fiecarei persoane, iar combaterea hartuirii este o
responsabilitate comuna - a angajatilor, angajatorilor si institutiilor.

Ghidul este structurat in mai multe sectiuni esentiale:
+ vei afla ce Inseamna hartuirea la locul de munca, cum se manifesta si cine o poate comite,
+ ce poti face daca ai fost hartuit(a), de la exprimarea dezacordului pana la actiuni legale,
+ cum poti interveni in calitate de martor(d), folosind metoda celor 5D,
+ care este cadrul legal aplicabil si ce obligatii au angajatorii,
+ unde poti raporta hdrtuirea, cu informatii despre institutii competente si modele utile de
sesizari.

Poti citi ghidul integral sau poti merge direct la sectiunea care te intereseaza. Informatiile sunt
concise, actualizate si gandite pentru a te sprijini s reactionezi informat si in siguranta.

CE ESTE Hi\RTUIREA LA LOCUL DE MUNCA?

Hartuirea este o forma de violenta care lezeazd demnitatea umana si bundstarea persoanei
vizate. Aceasta se manifesta prin comportamente, atitudini sau practici inacceptabile - uneori
izolate, alteori repetate - care pot provoca prejudicii fizice, psihologice, sexuale sau economice.

In context profesional, hartuirea se bazeaza frecvent pe raporturi inegale de putere si control, dar
poate aparea si intre persoane aflate pe pozitii similare. Ea nu presupune neaparat intentie, dar
este evaluata prin efectul asupra persoanei afectate.

Cine poate fi hartuitor? Orice persoand implicata in activitatea profesionala poate fi vizatd de
comportamente hartuitoare - fie ca este angajat(a), colaborator(are), stagiar(d) sau voluntar(a).
Hartuirea poate fi exercitata de catre:

+ superiori ierarhici,

+ colegi de acelasi nivel,

+ subordonati,

+ sau chiar persoane din afara organizatiei, cum ar fi clienti, parteneri sau furnizori.

Unde poate avea loc hartuirea? Hartuirea nu se limiteaza la spatiul fizic al locului de munca. Ea
poate avea loc:
+ n timpul orelor de munc3, in birouri, ateliere sau spatii comune,
+ Tn mediul digital - prin email, mesaje, apeluri sau videoconferinte,
+ Tn timpul delegatiilor, cursurilor, transportului sau cazarii oferite de angajator,
+ n contexte sociale asociate muncii - cum ar fi team-building-uri, evenimente sau intalniri
informale.
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Formele de hartuire in lumea muncii includ:

FORME

EXEMPLE

Fizica

oy

se poate manifesta prin agresiunea fizicd si abuzul fizic, inclusiv batai, palme,
lovituri, bruscari si impingeri. In cazuri extreme, poate duce la omor.

abuzive

-

Morala/ ) ) ) ) )
Psihologici se pochte manifesta prin a_ibuzurl velfbale_ si n_on—vqbgle_, eib_u; sexua_l, buu|.|y.|n9, .
mobbing, comentarii sexiste sau misogine si/sau intimidari si amenintdri, inclusiv
' amenintari cu violul.
Economica nerespectarea responsabilitatilor economice (de exemplu plata salariilor),
; ; compromitere profesioanald, presiunea de a lucra ore sumplimentare fara
F compensatii.

Sexuals se poate manifesta prin atingeri nedorite, mangaieri, pipaieli, comentarii, insulte
o sau glume cu tentd sexual3, solicitari de favoruri sexuale, priviri fixe sau lascive,
@ inadecvate, expunere indecentd, primirea de e-mailuri/mesaje ofensatoare, cu
=2 continut sexual, avansuri sexuale online etc.

Online se poate manifesta prin amenintdri, insulte, comentarii abuzive, bullying online,
. urmarirea online, discursuri instigatoare la urg, trimiterea de imagini obscene sau
,_f_:ﬁ pornografie non-consensuala.
Practici si se poate manifesta prin aranjamente de munca precare, care nu ofera timp
conditii d'e de odihna, impiedicarea de a folosi toaleta, izolare, retinerea de informatii sau
mur;cé atr_lbw_rea de sarcini care nu cor.es.pund capacitdtilor Iucrét_onlor, stabilirea de
obiective/termene limitd imposibile, supravegherea excesivg, fortarea de a

lucra Tn mod inutil la ore nesociabile sau de a cdldtori in mod inutil, hdrtuirea in
caz de maternitate/graviditate, retinerea documentelor de cdldtorie, cum ar fi
pasapoartele (frecventa in cazul migrantilor).

Domestica

se poate manifesta si in mediul profesional. Violenta domesticd si mediul
profesional se pot suprapune, mai ales pentru cei care lucreaza de acasa,
lucrdtorii casnici sau cei implicati in afaceri de familie. De asemenea, agresorul
poate intimida victima la locul de munc3, prin apeluri repetate, aparitii
neanuntate sau chiar acte de violenta in spatiul locului de muncd, punand in
pericol atat victima, cat si colegii acesteia.

ul
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CE POTI FACE DACA Al FOST HARTUIT/A?

Daca ai fost victima unui comportament de hartuire, ai la dispozitie mai multe cai prin care poti
actiona. Aceste optiuni nu se exclud reciproc si pot fi aplicate simultan, in functie de situatia
specifica.

Cai de solutionare interna

1. Exprimarea dezacordului fatd de comportamentul hartuitor: Daca este posibil si te simtiin
siguranta, exprima clar ca acel comportament este inacceptabil. Acest pas poate duce la incetarea
comportamentului sau poate contribui la crearea unuiistoric de contestare util in demersurile
ulterioare.

Exemplu: ,Te rog sa nu mai repeti genul asta de remarci.”, ,Nu vorbi asa cu mine, te rog.”, ,Ma
deranjeazad ceea ce ai spus si nu vreau sd se mai repete.”, ,Ce ai spus este jignitor si md deranjeaza,
te rog sd nu mai repeti asta.”

2. Informarea superiorului ierarhic: Poti semnala situatia direct superiorului tdu sau unei
persoane din conducerea organizatiei, precum si superiorului ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant. Conform legii, angajatorii au obligatia sa
investigheze si sa intervina atunci cand sunt informati despre situatii de hartuire.

3. Sesizare scrisa catre angajator: Conform legislatiei din Romania, angajatorii au obligatia de
a pune la dispozitia angajatilor mecanisme confidentiale, accesibile si eficiente pentru raportarea
cazurilor de hartuire la locul de munca. Aceste mecanisme pot fi prevazute in:

+ regulamentul intern al organizatiei,

+ politicile anti-hdrtuire sau de etica profesionala,

+ codurile de conduita aplicabile in organizatie.

Este recomandat sa consulti aceste documente pentru a identifica:

+ persoana sau departamentul responsabil cu primirea sesizarilor (ex. manager direct,
Resurse Umane, persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire, comisie de
eticd),

- forma cererii (email, formular tipizat, adresa fizica),

+ termenele de solutionare si pasii de urmat,

+ garantiile privind confidentialitatea si protectia impotriva represaliilor (victimizare).

Fa o sesizare scrisd in care descrii faptele clar si concis, mentionand data, locul si persoanele
implicate sau martore. Trimite documentul catre persoana sau departamentul desemnat (de
exemplu, persoana desemnata, Resurse Umane sau superiorul ierarhic), folosind canalele
prevazute in regulamentul intern (ex. email, cerere depusa fizic). Pastreaza o copie a sesizdrii si,
daca este posibil, obtine o confirmare de primire (ex. rdspuns pe email sau semnatura de primire).

Cai de solutionare externa

In unele situatii, simpla exprimare a dezaprobadrii poate duce la incetarea comportamentului
hartuitor. Chiar dacd nu se intdmpla acest lucru imediat, astfel de reactii contribuie la formarea
unui istoric care poate fi utile in cazul unor demersuri ulterioare.

Totusi, din cauza raporturilor dezechilibrate de putere existente frecvent in mediul profesional.
De exemplu, atunci cand un/o coleg/a are sprijinul direct al unui superior si nu poate fi tras/a la
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rdspundere pentru comportamente nepotrivite, sau cdnd un superior profitd de pozitia sa pentru
a intimida ori reduce la tcere un/o angajat/a este adesea mai eficient ca angajatul/a sa urmeze
procedurile institutionale prevazute de lege sau de politicile interne. De asemenea, legislatia
interzice in mod expres orice forma de victimizare (Codul Muncii, art. 5(2)), adica tratamente
adverse aplicate ca reactie la sesizarea unui caz de hartuire. Astfel de comportamente pot fi
sanctionate.

1. Petitie catre Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM): Daca angajatorul nu raspunde
corespunzator sau nu ia masuri, poti depune o petitie la ITM. Institutia are competenta de a
verifica respectarea obligatiilor legale privind prevenirea si combaterea hartuirii. Depune o
petitie in scris prin platforma Inspectiei Muncii sau email (gasesti contactul pentru fiecare judet
pe www.inspectiamuncii.ro/contact). Ca aceasta sa fie inregistrata oficial pastreazd numarul de
inregistrare.

Model de sesizare disponibil in Anexa 1.

2. Sesizare catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD): Dacd hartuirea
a avut la baza un criteriu protejat (ex. sex, gen, etnie, religie, orientare sexuala, etc.), poti depune
o sesizare la CNCD. Aceastd institutie are competenta de a analiza cazurile de discriminare si de
a aplica sanctiuni. Depune o petitie pe site-ul CNCD, fara a fi necesara reprezentarea de cdtre
avocat. Termenul legal pentru sesizare este de 1an de la data incidentului.

Model de petitie disponibil in Anexa 2.

3. Actiune in instanta: In paralel cu celelalte c&i de solutionare, ai dreptul de a te adresa instantei
de judecata. Printr-o actiune in instantd, poti solicita:

+ constatarea caracterului ilegal al comportamentului hartuitor,

+ tragerea la raspundere a angajatorului (in cazul lipsei de reactie),

+ acordarea de despagubiri pentru prejudiciul moral sau material suferit.

Daca nu ai posibilitatea de a suporta costurile judiciare, poti solicita ajutor public judiciar, in baza
OUG nr. 51/2008. Acesta poate acoperi total sau partial taxele de timbru, onorariile avocatului si
alte cheltuieli de judecata.

Model de cerere pentru ajutor public judiciar disponibil in Anexa 3.

4. Plangere penala: Anumite forme de hartuire pot constitui infractiuni, conform Codului Penal.
Este vorba in special despre:
+ hartuirea sexuala - pretinderea repetata de favoruri sexuale intr-un context profesional,
daca victima este intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare,
+ urmarirea obsesiva sau supravegherea nejustificata ce creaza o stare de temere,
+ alte fapte cu caracter agresiv, inclusiv amenintari sau atingeri fizice neconsimtite, in functie
de gravitate.

Plangerea penala se depune la sectia de politie sau la parchetul de pe langa judecatoria
competentd, in termen de cel mult 3 luni de la data incidentului. Dupa depunerea plangerii,
autoritatile pot deschide o cercetare penal3, iar victima are dreptul sa solicite informatii privind
stadiul investigatiei si masuri de protectie, daca este necesar.

Este recomandat s pastrezi dovezi ale faptei (ex. mesaje, martori, inregistrari), iar daca este
posibil, sa consulti un avocat sau o organizatie specializata care oferd sprijin juridic.

Model de pldngere penala disponibil in Anexa 4.


https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-sesizari
https://www.inspectiamuncii.ro/contact
https://www.cncd.ro/depune-o-petitie/
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/91863
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Recomandare generala: Colectarea si pastrarea dovezilor

Indiferent de optiunea aleasa, este important s documentezi comportamentul hartuitor. Se
recomanda pastrarea urmatoarelor tipuri de dovezi:

+ mesaje scrise, emailuri, capturi de ecran,

* notite cu detalii despre incidente (data, ora, locul, martori),

+ inregistrari audio/video,

+ copii ale sesizarilor si ale raspunsurilor primite.

ESTI MARTOR/A LA HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA?
IATA CUM POTI AJUTA.

Hartuirea in lumea muncii este o problemd reald, iar interventia colegilor poate face o diferenta
semnificativa. Daca ai fost martor(3) la o astfel de situatie, ai la dispozitie mai multe metode prin
care poti interveni in sigurantd":

ChEll o) fr T i %
E3s i iy :
884 =¥ e e

Distragere Delegare Documentare Discutie Directionare.

Aceste metode sunt complementare. Nu este nevoie sa le aplici pe toate. Alege ce este potrivit
pentru tine si pentru context, insa nu Tti pune niciodata viata in pericol. Intervin-o doar daca
este sigur sa o faci!

1. DISTRAGEREA comportamentului hartuitor: Distragerea este o modalitate subtila si creativa
de ainterveni. Scopul sdu este pur si simplu de a deraia incidentul de hartuire prin intreruperea
acestuia. Poti ignora persoana care hartuieste si interactiona direct cu persoana care este hartuita.
Evita sa discuti sau s faci referire la hartuirea care are loc si vorbeste despre ceva complet diferit
pentru a distrag atentia.

De exemplu: ,Accidental” varsa sau scapa un obiect sau creeaza o agitatie pentru a atrage atentia
de la hartuire - poti scdpa un obiect pe jos, adreseaza o intrebare despre un subiect care nu are
legatura cu situatia, iar daca esti online, trimite un emoji/gif si spune cd e din greseals, asta va
ajuta sa distraga si sd de-escaladeze situatia.

2. DELEGAREA catre o persoana cu autoritate: Delegarea inseamna sd ceri ajutorul unei terte
parti pentru a interveni in cazul unei hartuiri. Cauta pe cineva care este gata si dispus sa ajute si
explicd-i cat mai clar posibil ce observi si cum ai vrea s& te ajute.

De exemplu: Vorbeste despre situatie cu managerul tau sau altcineva cu autoritate in care ai
incredere siincercati sa vedeti cum puteti interveni pentru a sprijini persoana afectata.

10 metoda recunoscuta la nivel international este Metoda celor 5D, dezvoltata de organizatia Right To Be.
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3. DOCUMENTAREA incidentului: Documentarea implica fie inregistrarea, fie notarea unui
incident de hartuire. Este important sa evaluezi situatia si sa te asiguri ca persoana hartuita
primeste deja ajutor sau sa incepi documentarea daca esti in siguranta. intotdeauna intreaba
persoana hartuita ce doreste sa faca cu inregistrarea si/sau notitele tale si nu folosi materialul fara
permisiunea lor.

De exemplu: In urma unui incident de hartuire, trimite un mesaj scris persoanei (pe WhatsApp,
email) prin care sa confirmi ceea ce ai vazut si sa verifici daca persoana are nevoie de sprijin.

4. DISCUTA cu persoana hartuita: Chiar dacd nu poti actiona pe moment, poti face o diferenta
verificand starea persoanei hartuite dupa incident. Ajuta la reducerea traumei lor vorbind cu ei
dupa un incident de hartuire.

De exemplu: Intreab3 persoana afectatd dac se simte in reguld, spune-i despre ceea ce ai vazut
si ca situatia nu este acceptabild, ofera-i acest ghid cu resurse pe care le poate accesa pentru a
denunta situatia sau redirectioneaz-o catre informatiile interne privind politica anti-hartuire. Daca
ai documentat situatia, intreaba daca vor sa le trimiti dovezile.

5. DIRECTIONEAZA situatia si numeste fapta: Uneori, este necesar sa raspunzi direct la
hartuire, numind comportamentul nepotrivit si confruntand persoana care face rau. Aceastd
metoda trebuie folositd cu prudentd (!) si este important sd evaluezi situatia inainte de a rdspunde.
Concentreaza-te pe asistarea persoanei hartuite in loc sa te angajezi intr-o discutie cu persoana
care face rau.

De exemplu: Daca decizi sa te adresezi direct hartuitorului, poti interveni prin a spune: ,Este
nepotrivit sa ameninti”, ,Este lipsit de respect sd jignesti”, ,Nu este in regula sa faci glume sexiste”,
,Asta este hartuire”.

CE SPUNE LEGEA?

in Romania, mai multe legi protejeazs angajatii impotriva hartuirii la locul de munca, printre care:
+ Codul Muncii,
+ Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse,
+ Ordonanta nr. 137/2000 privind combaterea discriminarii,
+ Codul Penal,
+ Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si a
hartuirii in lumea muncii ratificata prin Legea nr. 69/2024.

Aceste legi stabilesc clar ca:

Angajatii au dreptul la demnitate, siguranta si tratament egal

Angajatorul trebuie sa iti asigure un mediu de lucru sdnatos - atat fizic, cat si psihic. Nu are voie
sa tolereze comportamente care umilesc, intimideaza sau izoleaza o persoana. Legea interzice
orice forma de discriminare sau hdrtuire, indiferent de motiv: sex, varstd, rasd, orientare sexuala,
dizabilitate, convingeri, apartenenta sindicald etc.

Angajatorul are obligatii clare
Toti angajatorii trebuie sa:
* prevind si sd combata hartuirea, inclusiv prin masuri concrete, nu doar prin declaratii
formale;
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- aiba politici interne clare (de exemplu, un regulament intern, cod de conduita, politica anti-
hartuire);
+ intervind prompt atunci cand primesc o sesizare.

Angajatorul poate fi tras la rdspundere daca ignora sau minimizeaza o situatie de hartuire.

Hartuirea poate fi si infractiune
Codul Penal pedepseste formele grave de hartuire:
+ Hartuirea: urmarirea sau supravegherea repetata a unei persoane, apeluri insistente sau
mesaje care creeaza teamg;
+ Hartuirea sexuala: cereri repetate de favoruri sexuale intr-un context profesional, care pun
victima intr-o situatie umilitoare sau intimidanta.

In astfel de cazuri, poti face o plangere penala (vezi mai sus sectiunea “Cai de solutionare
<

externd”).



Anexa

ANEXA1
Model reclamatie catre Inspectoratul Teritorial de Munca
(ITM)

Sursa: http://www.itmbucuresti.ro/Model%20Qorientativ%20depunere%20sesizari.pdf

SESIZARE DOMNULE INSPECTOR SEF,

SUbSEMNALUI(@) wevvereeeiereciee e nascut(a) ladatade ..o cu
domiciliul in judetul/sectorul s localitatea .......ccoceeeeeeieenennnn stada ..o
nr. ... bloc .......... SCara ............ etaj ........... apartament .............. nr. telefon ..o,

posesor al BI(Cl) ............... seria .......... 0] SR eliberatladatade ......cc......... de céatre
......................... CNP .... <eeveenen. de profesie ... @angajat(d) sau fost
angajat(d) dindatade ......ccccceueunnn. in functie de ..o [2aS.Coiee,
......................... cu sediul In lucalitatea ........cocoeoeeveeecernccrnieenn ST e N,
judetul nr. telefon ..., ludnd la cunostintd despre faptul ca

inspectorii de munca vor pastra confidentialitatea celor sesizate de mine in conformitate cu art.18,

alin.1, lit.c din Legea nr.108/1999 (X republicata &) pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, si cunoscand faptul ca falsul in declaratii este prevazut si pedepsit de art.292 Cod Penal
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend3, adresez o petitie prin care sesizez urmatoarele
probleme:

Data, Semnatura,
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ANEXA 2
Model petitie catre Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (C.N.C.D.)

Sursa: https://www.cncd.ro/depune-o-petitie/
Textul scris cu albastru te ghideaza pas cu pas in completarea cererii.

Catre,
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
DOMNULE PRESEDINTE,

Prin prezenta, subsemnatul(a)........ccccceuue.. ,domiciliat/(d) cu adresa de corespondentd in.................
sau prin reprezentant legal cu adresa de corespondentd (pentru situatia in care petentul/a este
reprezentatd legal este necesard atasarea unei imputerniciri)......... formulez:

PETITIE

in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, formulez prezenta PETITIE prin care solicit constatarea
si sanctionarea faptei prevazutd de art. .........cc....... din OG 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, savarsita la data de (numele

si prenumele sau denumirea persoanei juridice reclamate..........cccccoueinnrinnnne in calitate de
reclamat/a, domiciliat/a in/ cu adresa de corespondenta sau cu sediul (pentru persoana
JURAICA). e

Va solicit ca, pe langa constatarea faptei de discriminare si aplicarea amenzii contraventionale, sa
dispuneti obligarea partii reclamate sa publice, in mass-media, un rezumat al hotarérii,

MOTIVELE PETITIEI SUNT URMATOARELE:

In fap‘t,...................(descm’e/’ea cat mai detaliata a faptei de discriminare - Datele prezentate trebuie sustinute detaliat,
sa contina data la care s-a petrecut fapta reclamata, contextul acesteia, imprejurarile, martorii si dovezile pe care se sustin
cele reclamate precum si criteriul de discriminare (motivul care sta la baza respectivei fapte - de ex. etnic, nationalitate,
sex, boala cronica necontagioasa etc. - vezi O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare republicata) si dreptul incalcat.

In cazul petitiei formulate de o organizatie neguvernamentala care apara drepturile anumitor persoane, grupuri vulnerabile
sau comunitati, trebuie dovedit (prin documente - copie a actului de constituire, statut etc.) ca discriminarea se manifesta
in domeniul acesteia de activitate si ca aduce atingere unei comunitati/grup de persoane ale caror drepturi le protejeaza.
Astfel, o copie a actului de constituire a organizatiei neguvernamentale petenta / statutul organizatiei este necesar/a
pentru dovedirea acestui aspect.)

in drept, faptele descrise se incadreaz in prevederile art. ................. din OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata

Pot dovedi cele afirmate cu: (alege din ista de mai jos)

+ urmatoarele inscrisuri/documente pe care le depun in copie (numarul exemplarelor sa fie
egal cu numarul reclamatilor plus un exemplar pt. C.N.C.D).

+ declaratiile scrise sau audio/video ale urmatorilor martori cu numele si prenumele...............
si adresele de corespondenta......... daca va fi necesara o audiere sau o investigatie
suplimentara.

+ inregistrari audio/video relevante (de ex, inregistrarea unei emisiuni) impreuna cu
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transcript-ul acestora;
+ articole de presd/ mass-media;
+ capturi ecran/ foto pentru continut de pe internet;
+ date statistice (de la caz la caz, cand exista si sunt relevante in cauza)

Nota: Petitia se va depune in mai multe exemplare. Numarul exemplarelor sa fie egal cu numarul reclamatilor plus un
exemplar pt C.N.C.D.

Data, Semnatura,
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ANEXA 3
Model de cerere pentru ajutorul public judiciar
Sursa: https://singur-in-instanta.ro/Model-Cerere-ajutor-public-plata-onorariu-avocat-expert-

traducator-interpret-executor
Textul scris cu albastru te ghideaza pas cu pas in completarea cererii.

Judecitoria/Tribunalul/Curtea de apel/ inalta Curte de Casatie si Justitie ..... (trebuie
mentionatd denumirea instantei si numarul dosarului, pentru ca lucratorii de la registratura instantei sa stie carui dosar sa

ataseze cererea dumneavoastra)

Dosarnr......[ .../ ...

Domnule Presedinte,
Subsemnatul (nume, prenume) ...........cccc...... , cu domiciliul N ..o , avand codul numeric
personal .. ., (daca cererea se depune prin mandatar, reprezentant legal, se precizeaza
inplus, prin . .... nume, prenume”) in calitate de parte in dosarul nr. .............. ,avand ca
obiect......ccocveune. , formulez

CERERE DE ACORDARE A AJUTORULUI PUBLIC JUDICIAR

sub forma platii onorariului pentru asistentd prin avocat numit/ales si/ sau platii expertului /
traducatorului/ interpretului folosit in cursul procesului/platii onorariului executorului judecdtoresc

Alegeti forma/formele de ajutor public de care doriti sa beneficiati. Conform art. 7 din O.U.G. nr. 51/2008 ajutorul
public judiciar se poate acorda separat sau cumulat, in oricare dintre formele prevazute la art. 6, in functie de alegerea
solicitantului.

De asemenea, doresc sa beneficiez de ajutor public judiciar sub forma scutirii/ reducerii/
esalondri/ amanari de la plata taxelor judiciare prevazute de lege.

Mentiunea este optionala. Avand in vedere prevederile art. 7 din O.U.G. nr. 51/2008 de mai sus, pe ldnga formele de
ajutor public din prezenta cerere puteti sa solicitati si ajutor public pentru achitarea taxelor de timbru. Atentie, siin
acest caz puteti alege mai multe forme de ajutor public, de exemplu puteti solicita si reducerea taxelor de timbru si
plata esalonata a acestora prin aceeasi cerere.

in fapt, arat ci......

Precizati toate informatiile necesare pentru calcularea venitului mediu net lunar pe membru de familie, precum si
sumele datorate in mod periodic, cum ar fi chiriile si obligatiile de intretinere,

Daca venitului mediu net lunar depaseste 600 lei, precizati motivele pentru care costurile certe sau estimate ale
procesului sunt de naturd sa va limiteze accesul efectiv la justitie.

Daca solicitati ajutor pentru plata onorariului avocatatului, precizati motivele pentru care aveti nevoie de acest
lucru (de exemplu : precizez cd nu am cunostintelor juridice, procesul este de o complexitate deosebita etc).
Daca solicitati ajutor pentru plata expertului, traducatorului, interpretului, trebuie sa precizati faptul ca instanta a
stabilit in sarcina dumneavoastra obligatia de a suporta aceasta plata.

Atentie, conform art. 5 din O.U.G. nr. 51/2008:

(1) In sensul prezentei ordonante de urgents, prin familie se intelege sotul/sotia, copiii sau alti descendenti in linie
dreapta in varsta de pana la 18 ani aflati in intretinerea solicitantului, precum si copiii sau alti descendenti in linie
dreapta in varsta de peste 18 ani, dar nu mai mult de 26 de ani, daca se afla in continuarea studiilor si in intretinerea
solicitantului.

(2) In sensul prezentei ordonante de urgenta, se considers membru al familiei si persoana care are domiciliul ori
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resedinta comuna si gospodareste impreuna cu solicitantul, copiii sau alti descendenti in linie dreapta ai acesteia
in varsta de pand la 18 ani aflati in intretinerea solicitantului, precum si copiii sau alti descendenti in linie dreapta
in vérsta de peste 18 ani, dar nu mai mult de 26 de ani, daca se afla in continuarea studiilor si in intretinerea
solicitantului.

in drept, imi intemeiez cererea pe dispozitiile art. 6 si urm&toarele din O.U.G. nr. 51/2008.

In dovedire, solicit incuviintarea probei cu inscrisuri.

In cadrul probei cu inscrisuri, depun anexat urmatoarele inscrisuri ................... ,In copii certificate
pentru conformitate cu originalul, intr-un singur exemplar.

Enumerati inscrisurile depuse (de exemplu documente din care reiese venitul dumneavoastra mediu lunar pe membru
de familie - cupon de pensie, adeverinta de la primdrie din care reiese ca sunteti asistat social, adeverinta de somayj,
fluturas de salariu-, documente din care reiese cuantumul chiriei si obligatiile de intretinere, documente care atestd
boli de care suferiti/de care suferd persoanele din intretinerea dumneavoastra si cheltuielile lunare cu tratamentele
etc).

Pe fiecare inscris pe care il anexati prezentei cereri scrieti, in josul paginii sau unde se poate si este vizibil, pe fiecare
pagind, mentiunea , Conform cu originalul” si semnati ldnga aceasta mentiune. Acesta este modul in care il certificati

pentru conformitate cu originalul inscrisurile pe care doriti sa le depuneti.

De asemenea, anexez prezentei declaratia pe propria raspundere.

Este obligatorie potrivit art. 14 alin. (1) din O.U.G. nr. 5/2008 intrucdt in aceasta veti preciza dacd in cursul ultimelor
12 luni ati mai beneficiat de ajutor public judiciar, in ce forma, pentru ce cauza, precum si cuantumul acestui ajutor.

Depun prezenta cerere intr-un singur exemplar.

Cererea se depune intr-un singur exemplar numai pentru instanta, intrucat nu se comunica partii/partilor adverse.
Daca cererea se face prin mandatar/ reprezentant legal se anexeaza in plus si procura in original/copie legalizatad/

copie legalizatd dupa inscrisul doveditor al calitatii de reprezentant.

Data Semnatura

Semnatura de pe cerere trebuie sa fie olografa (scrisa de mana). Atentie: chiar daca trimiteti cererea semnata prin
email, instanta va poate pune in vedere prin citatie sa depuneti cererea in original semnata olograf (daca nu doriti
sd va prezentati la registratura instantei pentru a o depune, o puteti trimite prin posta si se va atasa la dosar in

momentul primirif), iar in cazul in care nu va conformati acestei solicitari, se va anula cererea pentru lipsa semnaturii.

Domnului Presedinte al Judecatoriei...../Tribunalului...../Curtii de Apel...../Inaltei Curti de Casatie si
Justitie
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ANEXA 4
Model de plangere penala

Sursa: https://anes.qgov.ro/wp-content/uploads/2024/08/Anexa-3-Model-de-plangere-penala.
pdf

Textul scris cu albastru te ghideaza pas cu pas in completarea cererii.

Domnule Prim-Procuror,

Subsemnatul(a)
domiciliat(3) in .....
(Domiciliul persoanei fizice), in temeiul art. 221 din Codul de procedura penala, va aduc la
cunostinta urmatoarele:

(Numele si prenumele persoanei fizice),

.............................. (Descrierea cat mai precisa si clara a faptelor care, in opinia persoanei vatdmate, constituie
infractiune* cu precizarea datei savarsirii faptelor sau a constatarii urmarilor acestora, precum si a oricaror imprejurari
relevante. Daca sunt cunoscute, trebuie mentionate numele si adresa faptuitorului. Descrierea trebuie facuta intr-un mod
obiectiv si cdt mai detasat de emotii, trdiri sau opinii personale.)

* Persoana vatdmata (victima) nu trebuie sa faca si o incadrare juridica a faptelor descrise, adicd sa indice concret in ce
texte din Codul penal s-ar incadra acele fapte si care este denumirea ,oficiala” a infractiunilor sesizate, intrucat incadrarea
juridica este de competenta exclusiva a organelor judiciare; totusi, intrucat plangerea nu poate fi formulata decét pentru
savarsirea unej/unor infractiuni, nu si a altor fapte nepenale, consideram oportun ca petitionarul sa indice denumirea, chiar
in limbaj comun, a unej/unor infractiuni care ar corespunde, in opinia sa, faptelor descrise.

Solicit tragerea la raspundere penald a faptuitorului.

Intrucat, in urma infractiunii sesizate, am suferit un prejudiciu (moral si/sau material), md constituie
parte civild, urméand ca pe parcursul urmaririi penale sa precizez cuantumul despagubirilor.

Mijloacele de proba pe care se intemeiaza prezenta plangere sunt urmatoarele (Enumerarea va difer,
de la caz la caz):

+ Martori:
+ Tnscrisuri:
+ Fotografii:
Data: Semnatura / Nume, prenume:

Domnului Prim-Procuror al Parchetului de pe langa Tribunalul ........ (numele tribunalului).
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