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Mult mai mult accent pe aplicarea legilor: teoriile
perfecte nu servesc nimanui cand nu sunt puse in
practica. Iar cei care fac legi pe tema violentei
domestice sa se consulte cu cat mai multe femei care
99 au trecut prin violenta, din diverse categorii sociale.
Cum arata sistemul in care violenta domestica este nu doar
corect gestionata, dar si prevenita, ca sa nu mai asistam
neputinciosi la femicide? Este un sistem care cultiva la firul
ierbii comunitati de prevenire si suport, unde se intalnesc
experienta traita a femeilor trecute prin violenta ce pot
inspira alte femei, cu expertiza profesionista a asistentilor
sociali, psihologilor, medicilor, juristilor si politistilor a
caror formare are in centru siguranta victimei si copiilor si
reducerea violentei pe termen lung. Putina lume apeleaza la
un sistem in care esti tratat ca in relatia abuziva, asa ca
avem nevoie de un sistem care ne trateaza demn si ne
recunoaste dreptul la propria decizie: nimeni nu se grabeste
sa schimbe un abuzator cu altul.
Ce modele de reusita exista? Un lucru extrem de valoros
este ca Inca mai rezista organizatii neguvernamentale
dedicate combaterii violentei domestice si grupuri locale de
sprijin pentru victime, ca #SiEuResesc la Brasov, Bucuresti,
Cluj, Sibiu, GRAB Satu Mare, in ciuda lipsei de sustinere din
partea statului. Comunitatile SiEuReusesc ajuta anual peste
700 de femei care se confrunta cu efectele violentei
domestice, implicand voluntar peste 80 de invingatoare si
specialiste. Folosim termenul "Iinvingatoare" pentru a scoate
la lumina rezistenta iesita din comun a femeilor care isi duc
vietile zi de zi in ciuda violentelor, Nu inseamna sa fi invins
violenta - ea ne inconjoara sistemic - e suficient sa-ti invingi
teama de a incerca, iar impreuna avem sanse mai mari.
Astfel de grupuri ar trebui sa existe in fiecare localitate:
oriunde exista femei trecute prin violenta si specialisti
dispusi sa ajute. Din zona civica vine resursa umana de
calitate; in completare, statul trebuie sa vind cu resursa
materiala, de exemplu bugete si spatii adecvate.



,Grupul de sprijin m-a ajutat sa-mi prioritizez nevoile, sa
contez si eu. Daca eu sunt bine, vor fi bine si cei care depind
de mine.”

,Castigul a fost liniste sufleteasca, incredere in sine
recuperata, creare de relatii, sprijin pentru alte persoane
aflate in situatii similare.”

»,Cel care fac legi pe tema violentei domestice ar trebui sa
vada in realitate un grup de sprijin si sa intalneasca fata in
fata cat mai multe femei care au trecut prin violenta.”

Accesul la justitie este tot
mai greu: acolo unde abuzul financiar si controlul din
partea agresorului este total, victima nu are nicio sansa din
punct de vedere juridic, pentru ca magistratii nu tin cont de
ce spune legea. E nevoie de ,justitie fara coruptie si
nepotisme”, de ,legi clare care sa sustina copiii in primul
rand si nu drepturile tatalui abuzator.” Doare judecata si
blamarea cu care ne raspund cei din interiorul sistemului,
cei care ar trebui sa ne ajute: ,Mi-as dori ca nici o femeie sa
nu mai auda <<Doar atat v-a facut?>>".

e Vocile si povestile diverse ale invingatoarelor sa fie
auzite in campanii publice de informare, in scoli,
evenimente locale; ,Panourile publicitare stradale sa
promoveze relatii bazate pe respect si non-violenta. La
fel si emisiunile radio.”



Educatie pentru sanatate relationala in scoli,
formarea cadrelor didactice in cultivarea abilitatilor
pentru relationare sanatoasa la toate varstele, cu
implicarea invingatoarelor;

Mai mult sprijin economic, inclusiv cu locuinta, pentru
persoanele afectate de violenta domestica. Ajutorul
pentru copiii din familii monoparentale sa nu mai fie
conditionat de venitul parintelui;

Mai multe servicii de suport pentru victime: nu doar
de asistenta in criza, ci si psihoterapie, psiho-educatie,
servicii pe termen lung ce tin cont de specificul
traumei, pentru ca efectele violentei se resimt ani de
zile, iar de multe ori hartuirea agresorului continua ani
si ani dupa separare;

Abordarea agresorilor prin specialisti formati in
domeniu, care sa-i responsabilizeze 1In alegerea
alternativelor la violenta, nu sa le adanceasca ideea ca ei
sunt victimele;

Cartiere sigure, care nu tolereaza violenta, cu femei
puternice care inspira alte femei din jur;

Schimbarea custodiei comune: in cazurile de violenta
domestica, agresorii sa nu aiba aceleasi drepturi cu
victimele, pentru ca asta face ca violenta sa continue;
Legi aliniate cu legislatia UE in ce priveste violenta
asupra femeilor, cu accent pe consimtamant, prevenire,
dreptate si protectie pentru victime, tragerea la
raspundere a faptuitorilor;

Mai mult suport din partea angajatorilor: informare,
concediu pentru violenta domestica;

Cursuri de advocacy pentru invingatoare care sa se
implice in dialog cu autoritatile;

Grupuri de dezvoltare personala, de suport si
socializare pentru invingatoare care ajuta alte femei.



,Grupuri de sprijin pentru cei care sprijina. Munca zilnica
cu violenta domestica inseamna trauma.”

,Politistii, psihoterapeutii au nevoie de formare despre risc
si siguranta, precum si despre lucrul cu agresorii. Cu cat
opresti mai devreme un agresor, cu atat mai bine si pentru
el, si pentru cei din jurul lui”.

e Colaborare inter-disciplinara in interventiile in violenta
domestica, coordonata de profesionisti specializati si
care sa puna pe primul loc siguranta victimei si copiilor,
nu concilierea / medierea: ,Avem de salvat oameni, nu
casatorii cu orice pret”

e Punti de dialog intre specialisti - victime - publicul larg;

e O platforma de consultare a invingatoarelor pentru
imbunatatirea legislatiei;

e Accent mai mare pe implementarea corecta a legislatiei

e Implicarea barbatilor in activitati de prevenire a
violentei domestice, in campanii de tip #NuAsa;

e Fonduri pentru cercetare pe tema violentei domestice,
studii de evaluare a impactului masurilor existente in
legislatie;

e Specialistii care lucreaza zilnic cu cazuri de violenta au
nevoie de servicii de sustinere si intervizare platita de
stat;

e Modul obligatoriu despre risc si siguranta victimei
violentei in programele de formare a psihoterapeutilor
acreditati COPSI



e Formarea de specialisti pentru lucrul cu agresorii dintr-
0 perspectiva centrata pe siguranta si reducerea
comportamentului violent.

Institutiile statului, companiile private - mai ales marii
angajatori, presa si celelalte ONG-uri sunt aliati esentiali intr-
un sistem de sprijin in care femeile isi gasesc curajul sa iasa
din violenta domestica, iar implicarea lor pro-activa poate face
diferenta intre esecul din sistemul actual si o schimbare reala.

Evenimentul a fost organizat de catre Asociatiea A.L.E.G. cu
sprijinul financiar al AVON Equal Futures Fund si Alliance for
Gender Equality Europe (AGEE).
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