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Bine ai venit, acesta este jurnalul tau de autonomie economica!

Este un jurnal al celor care cred ca meritam autonomie economica indiferent de gen,
sex, rasd, etnie, locul de provenienta, statut socio-economic sau orice alti factori asupra
carora nu avem control.

Numele meu este LUNA si te voi insoti pe parcursul acestui jurnal. Te invit intr-o
calatorie transformationald. Eu sunt aici cu tine, pas cu pas.

Acest jurnal este menit sa te aduca mai aproape de tine, de convingerile tale referitoare
la bun&stare — care inseamna mult mai mult decat bani si bogatie materialé - mai
aproape de intelegerea propriilor comportamente economice, dar si de dorintele si
visurile mai ascunse. Existd inca multe prejudecéti despre bogétie si cum o accesam in
functie de sex si gen, pentru cd bogétia este putere. Suntem aici sa-ti amintim ca cea
mai mare bogatie a ta e relatia ta cu tine si cu alti oameni care te onoreaza si ti aduce
implinire. Niciun om nu merita sa fie tratat ca fiind posesia altcuiva. Cultura patriarhala
ne-a facut sa vedem puterea ca exploatare a altor cameni sau a resurselor naturale.
Dar cand practicam acest mod de a fi puternici, ne pierdem cele mai de pret bogatii:
conectarea cu noi insine si cu alti oameni. Orice om e un scop in sine, nu un mijloc.

Te provoc sa scrii despre tine, pentru tine si sa testezi instrumentele oferite in aceste
pagini.

Cu incredere,
L.UN.A.







ANGAJAMENT

In viata, ca in orice proces, putem alege s& trecem cu nepasare, f4ra a fi prezenti si
constienti, sau putem alege sa ne folosim curiozitatea, sa invatam despre noi, sa ne
folosim de ceea ce stim, sa ne aliniem cu valorile noastre si sa navigam prin provocari
gestionand cu intelepciune resursele la care avem acces.

Astfel iti propunem conceptul de L.U.N.A., ghidul tdu in autonomie financiara:
L - Learn (Invats)

U - Utilise (Utilizeaza)

N - Navigate (Navigheaza)

A - Align (Aliniaza)

Dacé vrei sa fti iei un angajament faté de aceste valori nobile, atunci ne bucurdm sa te
primim Tn comunitatea celor care aleg sa isi dezvolte autonomia financiara.

Oficial acest jurnal apartine







L.U.N.A. Despre ghidul tau
in acest proces.

Salut. As vrea s iti povestesc putin despre mine si cum am ajuns sa fiu eu cea care
te insoteste pe parcursul acestui jurnal. Numele meu vine de la 4 actiuni valoroase si
necesare in dezvoltarea autonomiei economica.

L - Learn (invata): Primul pas in drumul spre autonomia financiaré este educatia
financiara. A invéata cum sa gestionezi banii, cum functioneaza investitiile, economiile,
datoriile si veniturile este esential. Dar, la fel ca in cazul mersului, al doilea pas
conteaza la fel de mult, ne asigura ca suntem stabili si putem continua. Sa te cunosti
pe tine, convingerile tale despre bani, valorile personale, cum faci si cum cheltui
banii, sa inveti despre tine si relatia ta cu banii, astea sunt elementele care te ajuta sa
construiesti echilibrat, sa iti dezvolti si sa iti mentii autonomia economicé.

U - Utilise (Utilizeaza): Un alt pas important este si s& aplici ceea ce ai invatat, prin
gestionarea activa a resurselor tale financiare, dar si personale. S& folosesti informatiile
pe care le afli despre tine, s& alegi s& modifici comportamente care nu (mai) sunt
potrivite, sa iti creezi noi obiceiuri financiare si sa iti imbunatatesti calitatea vietii.

N - Navigate (Navigheaza): Tnvétarea si aplicarea a ceea ce stii te ajuta sa navighezi
cu mai multa incredere in situatii diverse. Experienta si dezvoltarea abilitétilor te ajuta
s fii flexibil/a si adaptabil/a si astfel sa faci fatd schimbarilor economice si provocarilor
financiare.

A - Align (Aliniaza): Asiguré-te ca obiectivele tale financiare sunt in acord cu valorile
si viziunea ta pe termen lung. La acest pas, iti ajustezi actiunile pentru a-ti mentine
autonomia financiaré in mod sustenabil.

Astfel, L.U.N.A. este ghidul potrivit pentru tine, care te ajuté s& iti personalizezi procesul
de dezvoltare a autonomiei economice.




Introducere

Ce este autonomia economica?

Autonomia economica este despre capacitatea de a-ti gestiona banii Tntr-un mod
constient, responsabil si aliniat cu valorile tale, astfel incat s& poti lua decizii libere,
fara constrangeri financiare. Nu este vorba doar despre cét castigi, ci cat de bine i
intelegi relatia cu banii, cum iti construiesti obiceiuri sanatoase si cum iti folosesti
resursele pentru a trai o viata in acord cu tine. Autonomia economica incepe cu
dezvoltarea personala si continua cu alegeri care reflecta claritate, intentie si
echilibru.

De ce avem nevoie
de autonomie economica?

Avem nevoie de autonomie financiara pentru a trai cu claritate, demnitate si siguranta
interioara. Ea ne permite s& facem alegeri bazate pe incredere, nu pe constrangere
sau teama. Fara aceasta libertate, devenim vulnerabili la compromisuri care ne
indeparteaza de cine suntem cu adevarat. Autonomia economica ne elibereaza de
presiuni externe, ne ofera cadrul necesar pentru a face alegeri sdnatoase - fie ca e
vorba de cariera, relatii sau stil de viata si creaza spatiul necesar pentru a construi o
existenta coerentd, stabila si implinita.

De ce am creat acest jurnal?

Am creat un jurnal de autonomie economica pentru ca adevarata libertate nu incepe cu
banii, ci cu felul in care ne raportdm la ei. C&ci in jurul banilor existd multe convingeri
mostenite, la care de multe ori nu ne gandim, despre ce inseamna succes si valoare
personald. lar, de-a lungul istoriei, relatia femeilor cu banii a fost, de multe ori,
intermediata.

Pana in 1952, femeile din Romania nu aveau dreptul legal de a-si administra singure
banii sau de a-si deschide un cont bancar fara acordul sotului. Abia odata cu adoptarea
Codului Familiei, ni s-a recunoscut oficial capacitatea juridica de a ne gestiona bunurile
si finantele. Desi azi aceste drepturi par firesti, cardm cu noi generatii intregi de tacere,
dependenta si rusine financiara. Acest jurnal a fost creat tocmai pentru a sprijini



procesul de dezvoltare a autonomiei economica — nu doar prin cifre, ci prin vindecare,
constientizare si reconectare cu puterea de a decide pentru tine.

Astfel, am creat un spatiu sigur si ghidat in care poti reflecta, constientiza si rescrie
acele convingeri, pas cu pas. Este un instrument de clarificare interioara si transformare
personala, care te ajutd sa treci de la haos financiar la echilibru, de la frica la incredere,
si de la reactie la alegere constienta.

Poti gasi mai multe informatii la finalul acestui jurnal, unde povestim despre Misiunea
Noastra.




Introspectie: invata despre tine
Te invit sa iti explorezi géndurile, emotiile si comportamentele pentru a te intelege mai
bine. Practicata corect, introspectia te poate ajuta sa iti dezvolti constientizarea de sine,
s& iti imbuné&tatesti relatiile si sa iti gasesti un sens mai clar in viata.

3 motive de recunostinta:

3 obiecte pe care le folosesti zilnic si care iti usureaza viata:

3 mirosuri care i aduc bucurie:

3 locuri unde te simti confortabil:




3 oameni care iti vin in minte cand auzi cuvéntul ,iubire”:

3 aspecte legate de corpul tau pe care le apreciezi cel mai mult:

3 sunete sau melodii care ajung la inima ta de fiecare data cand le auzi:

3 activitati pe care adori s le faci:

3 mancaruri sau bauturi preferate:




3 conturi de social media care te relaxeaza sau te fac sa razi:

3 calitati pe care le admiri la tine:

Hai sa continudm sa povestim despre tine! Completeaza randurile de mai jos.

Pe o scara de la 1 la 10, cét de confortabil/a te simti cu finantele personale/bugetul
personal?

Pe o scaré de la 1 1a 10, cat de mult sunt banii un motiv de stres in viata ta?
(1 Insemnand deloc, 10 foarte mult)

Pe o scara de la 1 la 10 cum ai evalua calitatea vietii tale in acest moment?
(1 Insemnénd deloc calitativa, 10 foarte calitativa)

T2 3 4 5 6 7 8 9 10



Pentru mine, calitatea vietii inseamna:

Cea mai mare dificultate cu care ma confrunt acum financiar este :

Nevoile mele in acest moment sunt:

Venitul minim de care eu cred ca as avea nevoie lunar este:

fti faci un buget in mod regulat? (Descrie, pe scurt, ce inseamna regulat si cum it faci
bugetul: excel, aplicatii de buget, pix si foaie etc.):




Daca nu iti faci un buget, de ce nu?

fti raman bani de la un salariu la altul?
* Da

* Nu prea

* Nu

In prezent ai vreun fel de economii?
* Da
* Nu

Céat de mult apelezi la imprumuturi?

* Nu am imprumuturi in acest moment.

* Am imprumuturi doar pentru cheltuieli mari.

« Tmprumuturile imi sunt esentiale in acoperirea cheltuililor lunare.
+ Sunt in executare silita.

* Alt raspuns:

De unde iei bani in cazul unei cheltuieli neprevazute?
+ De obicei am bani, ma descurc.

« Imprumut de la prieteni.

* Fac descoperire de card/credit bancar.

+ Vand/amanetez un obiect valoros.

* Alt raspuns:

Acum c3 ai raspuns la intrebéarile de mai sus, sa stii cd, de-a lungul timpului, ne vom

intoarce la aceste raspunsuri.



Te invit sa descoperi care sunt valorile tale de baza. Mai jos, ai o lista cu valori. Dupa
ce treci prin ele, ti-am pregétit cateva exercitii prin care sa iti descoperi valorile tale de
baza. Dacé sunt valori pe care stii ca le ai, dar pe care nu le regasesti in lista, poti sa le
adaugi in chenarele Alte valori.

Valori personale

TOLERANTA
A.CCEPTARE TRADITIE a-i respecta si a-i VIRTUTE
a fi acceptat asa " : a respecta normele
arespecta tradifia | accepta pe cei care
cum sunt o . morale
sunt diferifi de mine
; ; INGRIJIRE
SARGUINTA 1 capacitatea de a v STABILITATE
a munci din greu . BOGATIE s
o oferi . aavea o viata
pentru a-mi atinge . a avea bani Sy
. suport material si stabila
scopurile . .
emotional celorlatj
SPERANTA )
a mentine o AJUTORARE SPIRITUALITATE | PACE MONDIALA
perspectiva capacitateade afi | acreste din punct | apromova pacea
optimista si pozitiva | folositor celorlalti | de vedere spiritual inlume
asupra vietii
SIMPLITATE SEXUALITATE AUTOCU- AUTOSTIMA
g oy NOASTERE .
a trai viata in aavea o viata A a gandi bine
. < a avea o intelegere
simplitate, sexuala . < despre
oo . profunda si onesta .
CuU nevoi minime activa mine
asupra mea
AUTOCONTROL ACCEPTARE
anT Llélzﬁgr a fi disciplinat in DE SINE SIGURANTA
u* propriile mele ama acceptaasa | ate simti securizat
celorlalii o
actiuni cum sunt
RATIONALITATE
a fi ghidat de RISC AUTE.NTICITATE. PUTERE
. . . . capacitatea de a fi a avea control
ratiune si a-fi asuma riscul .
tu insuti asupra altora

logica




NONCON-

5 . COMPETENTA
SCOP IN VIATA FORMISM PLACERE a fi competent in
a avea o directie in a constesta o o
s . a te simtj bine activitatile mele de
viata normele si ; :
. zicu zi
autoritatea
MINTE ACTIVA AIUBI DESCHIDERE
afiatent si REALISM s a fi deschis unor
. , o a oferi iubire AR
constient de a fi practic i realist . noi optiuni, idei i
celorlalti .
momentul prezent experiente
JUSTITIE CUANquE.RE MONOGAMIE TIMP LIBER
a promova ainvatasia . .
. > a avea o relatie capacitatea de a
dreptatea si contribui e < P )
. apropiata si bazatd | ma relaxa si de a
un tratament egal la cunoastere in v .
L pe iubire ma distra
pentru ceilalii general
RESPONSABI AFIIUBIT POPULARITATE ORDINI.E )
LITATE A . - . a avea o viata
N L a fiiubit de cei a fi placut de mulii <
alua si a indeplini apropiat oameni ordonata
decizii importante prop si bine organizata
. Sezg"a%'fnoml SANATATE PROVOCARE
. < ONESTITATE a fi sanatos a-si asuma
in ceea ce ma . - . .
. .~ .| afionestsisincer din punct de probleme si
priveste pe mine Si . L
e vedere fizic sarcini dificile
viata in general
COOPERZARE ACURATETE DISTRACTIE COM.P A.SIFJNE
alucrain ) A . asimtisia
a fi exact in opiniile capacitatea .
colaborare . . . actiona cu
o si credintele mele de a te distra e .
cu ceilaltj grija fata de ceilaltj
_DEMN DE OBLIGATIE FRUMUSETE I:I;]Mgrgﬂis
INCREDERE a-mi duce la bun a aprecia parias
) o A experientele
afiopersoand pe | sfarsit obligatiile frumusetea L
. - " o cele mai adanci cu
care te poti baza si indatoririle din jurul meu I
ceilalti
ANGAJAMENT
ROMANTISM FIDELITATE AUTONOMIE a-si asuma
aavea o dragoste | afiloial gi cinstitin | a fi independent si angajamente

intensa in viata

relatiile cu ceilalfi

autodeterminat

importante si de
lunga durata




CRESTERE

MODERATIE

GRIJA PERSONALA | INDEPENDENTA ) .
. . . . | aevita excesele i
a avea grija de cei capacitatea de capacitatea de a fi <
S . . : < .. | acautao cale de
din jurul meu schimbare si dez- | liber fata de ceilalii ,
mijloc
voltare
VOIA LUI
GENEROZITATE DUMN EZEU ECOLOGIE RENUME
. capacitatea de - ; ) .
capacitatea de a < ) a trai in armonie cu a fi cunoscut si
. . acautasidea .
oferi celorlalfj . mediul recunoscut
asculta Voia
Domnului
PACE CONFORT ATRACTIVITATE | FLEXIBILITATE
INTERIOARA aavea o viata a fi atractiv din a te adapta cu
afiin acord cu tine confortabild si punct de vedere usurinta unor noi
insuti placuta fizic situafji
AVENTURA FAMILIE SMERENIE AUTORITATE
a avea experiente a avea o familie afimodestsila | afi responsabil fata
noi si palpitante | fericita si iubitoare locul tau de ceilalfi
PASIUNE
'.:ITNES.S . IERTARE PROVO.C ARE . a experimenta
a fi puternic si . . | aavea o viata plina X o
. > | capacitatea de a-i Y sentimente adanci
intr-o stare fizica . o de provocari gi « :
< ierta pe ceilalti o fata de oameni,
buna : stimulari o
activitatj, idei
IMPLINIRE SCHIMBA.RE CREATIVITATE CONTRIBUTIE
. aavea o viata o a aduce
a avea realizari o a avea idei noi si e
. variata si - o contributie
importante . S originale SR
plind de schimbari valoroasa in viata
CURTOAZIE PRIETENIE
afipolicos si | aaveaprieteni |, rpyalORl | ALTE VALORI
atent fata apropiati si suport-

de ceilalfi

ivi




Acum ca le-ai citit, te invit sa le sortezi pe toate cele de mai sus intr-una din
urmatoarele categorii: Foarte importante, Importante, Lipsite de importanta. Nu
exista o limita de valori pe care s& o ai in vreuna din liste si nu e nevoie s le pui intr-o
ordine in acest pas. Asaza-le asa cum simfi.

Foarte importante

Importante

Lipsite de importanta







Acum ca ai reusit sa le pui intr-una din aceste 3 categorii, din lista de foarte importante,
te rog sa alegi 20 dintre ele pe care sa le pui in ordinea importantei.

Aici ordinea conteaza.

Uita-te la primele 10 valori si mai verifica o data daca ordinea lor e potrivita pentru tine.
Daca da, incercuieste primele 5 valori s& poti sa le diferentiezi de celelalte.

Fiecare dintre noi avem cateva valori de baza sau, cu alte cuvinte, un nucleu al valorilor
noastre. Acesta este format din 3-maxim 5 valori si sunt acelea dintre ele peste care

nu putem trece, pe care nu le putem ignora. Sunt valorile care conteaza cel mai

mult pentru noi si, in momentul in care nu actiondm conform lor, simtim frustrare sau
neimplinire, pentru ca nu alegem s& actiondm in acord cu noi.

Acesta este motivul principal pentru care e important sa stii care sunt cele 5 valori care
formeaza nucleul valorilor tale. Daca simti ca cele 5 valori nu sunt cele potrivite pentru
tine, poti alege s& refaci lista, dar tine cont, ele sunt maxim 5, iar tu ai facut deja o
selectie pana sa ajungi la ele. E relevant s fii sincer/a cu tine si sa alegi acele valori
care sunt importante pentru tine, nu cele care ti-ai dori sa fie importante.



Plecand de la valorile pe care le-ai identificat mai devreme, formuleaza cateva principii
de viaté dupa care alegi sa te ghidezi. Noteaza-le mai jos.

(Principiile sunt valorile si normele fundamentale care ne ghideaza comportamentul,
deciziile si actiunile. Ele reprezinta convingerile de baza care ne definesc identitatea

Si ne ajutd sa discernem ce este corect sau important in viata noastra. Un exemplu de
principiu poate suna asa: Pentru mine, e extrem de important sa fiu sincera cu mine.
sau Unul din cele mai importante lucruri pentru mine este linistea interioara. - Tine cont
de faptul ca aceste principii sunt cele dupa care tu te ghidezi.)




Bugetul tau.

Bugetul te ajuta sa iti observi obiceiurile financiare si iti arata unde se duc banii
tai. E un instrument valoros care te ajuta sa ii redirectionezi. De asta este relevant
sa ai o astfel de imagine cat mai clard a bugetului tau.

Tu stii cat te costa o luna? In prima parte a acestui ghid, ai estimat cat crezi tu ca te
costa o luna din viata ta. Acum te invit sa verifici care sunt cheltuielile minime de care
ai nevoie. Acceseaza codul QR de mai jos si descarcé tabelul in format excel, adauga-
i cheltuielile lunare minime, care raspund nevoilor si dorintelor tale. Sumele sunt
calculate automat.

Existd multe variante de tabele de buget pe care le poti folosi. Aceasta e una pe care
am incercat s& o facem cét mai eficienta: simpla, dar cuprinzatoare. Poti folosi acest
tabel pentru o evidenta lunara a cheltuielilor tale. Tnsa si daca alegi sa nu faci asta
lunar, te invit s& iti calculezi ce inseamna o |una din viata ta.

BUGETUL PERSONAL

Daca tabelul de mai sus {i se pare complicat totusi, poti gési aici cateva variante de la
Banometru'.

1 Banometru, un program gratuit de educatie financiara si coaching, oferit de ING Bank in parteneriat
cu Asociatia Educatie pentru Viata Reala (AEVR).



Acum ca ai completat bugetul si ai 0 imagine de ansamblu asupra veniturilor si
cheltuielilor tale, cum te simti in legatura cu asta? Te invit sa fti lasi mai jos céteva
ganduri despre cum arata bugetul tau, dar si schimbéari sau dorinte care iti vin in minte.

Care sunt obiceiurile pe care le observi in cheltuielile tale lunare (aici te-ar ajuta sa i
urmaresti bugetul si pe mai multe luni, cu siguranta vor fi mai evidente astfel.)




Crezi ca este suficient un buget mare pentru a atinge autonomia financiard? Cum

ar fi daca ti-as spune ca nu e neapérat adevarat? Indiferent de cat de mari ar fi
castigurile, fara disciplina financiara, veniturile pot ajunge usor sa egaleze sau chiar sa
depéaseasca cheltuielile. De aceea, pentru a gestiona eficient bugetul personal, o solutie
practicd este aplicarea strategiei 20/50/30. Ce presupune asta? Inseamna alocarea a
20% din venituri pentru economii sau investitii, 50% pentru cheltuieli esentiale precum
utilitati, hrana sau chirie, iar 30% pentru cheltuieli legate de dorinte si stil de viata.

STRATEGIA 20/50/30

Economii
Fond . —T Rambursarea datoriilor
de economii Cheltuieli neprevazute

Pensii

Casa
Satisfacerea Transport
nevoirlor/ Cosul zilnic
Utilitsti
g Restaurante
Satisfacerea Gadgeturi
dorintelor Vacante

Vestimentatie



Bugetul comun

Finantele/Bugetul unei familii sunt rareori simple. Majoritatea cuplurilor se cearta

din cauza banilor. Administrarea banilor intr-un camin presupune mai mult decat
acoperirea cheltuielilor lunare, implica luarea unor decizii comune, prioritizarea nevoilor,
economisirea pentru viitor si gestionarea datoriilor. Aceste provocari financiare pot
deveni o sursa constanta de stres, mai ales cand partenerii au stiluri diferite de a cheltui
sau economisi.

Majoritatea cuplurilor se cearta din cauza banilor. Studiile arata ca problemele
financiare sunt unul dintre cele mai frecvente motive de conflict intr-o relatie. Disputele
pot porni de la cheltuieli neplanificate, lipsa transparentei sau de la neintelegeri privind
prioritétile financiare ale familiei.

Cu toate acestea, este posibil sa avem o relatie sanatoasa din punct de vedere
financiar. Cheia consta in comunicare deschisa, planificare comuna si stabilirea unor
obiective financiare clare. Cand ambii parteneri sunt implicati in luarea deciziilor si
respectd un buget convenit de comun acord, relatia devine mai echilibrata si mai putin
tensionata. Practici precum economisirea regulata, discutiile periodice despre bani si
sustinerea reciproca in atingerea obiectivelor pot consolida increderea si armonia in
cuplu.




Ingredientele unei
relatii economice sanatoase

v Acces egal la informatiile financiare.

Ambii parteneri au acces la informatiile economice ale familiei, chiar daca unul dintre
parteneri se ocupé de gestionarea cheltuielilor zilnice. Transparenta financiara este
esentiala pentru a evita orice formd de secret sau manipulare.

+ Negocierea unui scop financiar comun.

Desi pot exista viziuni si valori diferite despre bani, partenerii stabilesc impreuna
un scop financiar comun, cum ar fi economisirea pentru o casd, o vacantd, masina,
mobilier sau pensionare.

+ Decizii financiare egal impartite.

Chiar daca unul dintre parteneri castigd mai bine sau nu lucreaza temporar (de
exemplu, pierderea unui loc de munca sau incapacitate din cauza unei boli), deciziile
financiare se iau impreund, féra ca unul s& se simtd mai presat sau mai putin important
in procesul decizional.

« Acces liber la banii proprii.
Fiecare partener are acces liber la propriile economii si resurse financiare, fara a trebui
sa ceard permisiune sau s& isi ascundé cheltuielile.

« Comunicare deschisa despre bani.
Este important s& se discute deschis despre venituri, cheltuieli, economii si datorii, si s&
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se evite ,infidelitatea financiara” sau ascunderea unor cheltuieli mari sau datorii.

+ Stabilirea prioritatilor financiare.

Impreund, se stabileste ce este mai important pentru cuplu: economisirea pentru un
obiectiv comun (casé, vacante, educatie) sau un anumit stil de viafa. Crearea unei liste
comune de prioritéti ajuta la clarificarea obiectivelor financiare.

v Respectarea diferentelor.

Este esential s& se respecte diferentele de abordare financiaré ale fiecéruia (de
exemplu, unul poate fi mai econom sau mai cheltuitor). Cheia este gasirea unui
echilibru si intelegerea perspectivei celuilalt, féré a judeca.

+ Stabilirea unor obiective financiare comune.
Stabilirea unor scopuri financiare pe termen scurt si lung, cum ar fi economiile pentru
casd, vacante sau pensii, poate ajuta cuplul sa rdméné concentrat pe viitorul financiar.



« Crearea unui buget echilibrat.
Ambii parteneri participa la stabilirea unui buget prin care sé aloce bani pentru cheltuieli
de bazd, economii si dorinte personale, in functie de veniturile comune.

« Alinierea valorilor financiare.

Este important ca ambii parteneri s& aiba valori financiare aliniate si s& infeleaga de ce
fiecare considerd anumite cheltuieli sau economii ca fiind esentiale. Acest lucru poate
preveni conflictele legate de bani.

« Responsabilitate comuna.

Cheltuielile sunt impdrtite echitabil in functie de venituri si de situatia fiecaruia. Crearea
unui buget comun pentru cheltuieli esentiale si economii ajutd la mentinerea unui
echilibru financiar.

+ Independenta financiara.
Fiecare partener ar trebui sa aiba un grad de autonomie financiard, avand posibilitatea
de a lua decizii personale fard a afecta echilibrul financiar al cuplului.

v Flexibilitate si adaptabilitate.

Planurile financiare sunt ajustate in functie de schimbarile din viata cuplului, cum ar fi
pierderea unui loc de muncé sau venirea pe lume a unui copil. Negocierea si adaptarea
constanta a bugetului este esentiald.

v Evitarea competitiei financiare.
Relatia nu trebuie s& deviné o lupté de putere bazatg pe cine castigd mai mult, ci s& se
bazeze pe respect reciproc si sustinere, indiferent de diferentele de venituri.

« Planificare financiara pe termen lung.
Crearea unui fond de urgenta pentru situafii neprevazute si economii pentru viitorul
familiei sunt esentiale pentru siguranta financiara.

« Comunicare constanta.

Stabilirea unor ,sedinte financiare” periodice pentru a analiza bugetul si planurile, dar
si discutarea deschisd a eventualelor frustréri legate de bani ajutd la mentinerea unui
climat financiar sanétos.

+ Respect si sustinere reciproca.
Deciziile financiare sunt luate cu respect faté de dorintele si nevoile fiecarui partener,
evitdnd impunerea controlului financiar asupra celuilalt.




Ce este abuzul economic intr-o relatie?

Abuzul economic este un termen mai larg, care include toate formele de control
economic, nu doar cele legate de bani. Este despre limitarea capacitatii unei persoane
de a fi independenté economic si nu afecteaza doar veniturile, ci si mijloacele prin care
ele pot fi obtinute. Se refera, desigur, si la controlul direct asupra banilor si al resurselor
financiare, fiind una dintre cele mai comune forme de abuz intr-o relatie.

Céateva semne ale abuzului financiar pot fi:

Controlul asupra banilor
+ Partenerul iti ia salariul sau iti controleaza (complet) veniturile.
+ Esti fortat/a sa ceri bani sau s justifici fiecare cheltuiala.
+ Nu ai acces la conturile bancare comune sau propri.
* Primesti o ,alocatie” fixa, indiferent de nevoile tale reale.
+ Nu ai voie sa economisesti bani pentru tine.
+ Te impiedica sa iei decizii financiare.

Restrictionarea accesului la resurse financiare
+ Nu Tti permite sa ai un card bancar pe numele tau.
+ Ti se ascund sau confisca documente importante (buletin, carduri, acte bancare).
* Nu esti Idsat/a sa participi la decizii financiare majore (de exemplu, credite,
investitii, cumparaturi mari).
* Nu Tti permite s& ai o carierd sau sa iti dezvolti competentele.

Limitarea capacitatii de a castiga bani
+ Ti se interzice s& lucrezi sau esti presat/a sa renunti la locul de munca.
+ Ti se saboteaza activitatea profesionala (de exemplu, esti tinut/a treaz/a noaptea
inainte de munca sau i se strica obiecte necesare muncii).
+ Ti se interzice s& studiezi sau sa te perfectionezi profesional.

Utilizare abuziva a identitatii sau a banilor tai
+ Partenerul face imprumuturi pe numele tau fara consimtamant.
« Tti foloseste cardul de credit f&ra permisiune.
+ Te forteaza sa semnezi documente financiare fara sa stii ce contin.

Crearea unei stéri de dependenta financiara
+ Nu ai niciodata bani proprii sau mijloace de subzistenta.
+ Te simti incapabil/a s& pleci din relatie din cauza lipsei de bani.
+ Ti se repeta ca ,nu ai cum s& te descurci singur/a” fara sprijinul partenerului.



Efectele abuzului economic:
+ dependenta financiara de partener;
+ scaderea ncrederii in sine si in capacitatea de a lua decizii;
+ dificultati in a parasi relatia din cauza lipsei de resurse;
* stres, anxietate si depresie.

Cum poti iesi dintr-o astfel de situatie:
+ Incepe si-ti recapeti independenta financiara, economiseste bani in secret,
daca este posibil.
* Cauta sprijin la prieteni, familie sau organizatii care ajuta victimele abuzului.
* Infformeaza-te despre drepturile tale: daca partenerul te impiedica sa ai acces la
bani, exista cai legale prin care iti poti recupera independenta financiara.
* Planifica o iesire sigura: dacé relatia devine periculoasa, cautd o strategie sigura
pentru a te desprinde.

Abuzul financiar si economic sunt forme de violenta psihologica prin care un partener
limiteaza intentionat accesul celuilalt la resurse economice pentru a-l controla si izola.
De obicei, incepe subtil si evolueaza treptat, facand cealaltd persoana dependenta.
Acest tip de abuz este recunoscut ca o forma de violenta domestica, alaturi de abuzul
emotional, fizic, sexual, social si cibernetic si are scopul de a intimida si @ manipula
pentru a mentine controlul intr-o relatie.

Daca ai nevoie sa iti dai seama daca esti sau nu intr-o situatie e abuz economic,
trimite-ne un mesaj. Asociatia A.L.E.G. ofera servicii de consiliere psihologic, in
sprijinul victimelor violentei in familie, femei si copii martori, pentru a-i ajuta sa recastige
controlul asupra vietii lor. Punem la dispozitie servicii de informare prin telefon, email
sau fata in fata, sub indrumarea unui psiholog. Contacteazé-ne pentru detalii la telefon
+40 753 893 531, de luni pana vineri, intre orele 10:00-17:00, sau pe email la contact@
aleg-romania.eu sau contact@sieureusesc.ro

Daca crezi ca te afli intr-o relatie ce iti poate pune viata in pericol, suna de urgenta la
112 sau la 0800 500 333 numarul national non-stop si gratuit, gestionat de catre ANES.




Nevoi versus dorinte

Stiu ca e important s& ai grijé de tine si, de ce nu, uneori chiar sa te rasfeti. Ce
inseamnd pentru tine rasfatul? Care sunt lucrurile pe care le faci pentru a te rasplati?




Te invit sa completezi listele de mai jos cu ceea ce poti sa identifici in momentul acesta
dintre nevoile si dorintele tale.







Vreau sa ti prezint o perspectiva referitoare la nevoi si dorinte, pe care, de multe ori, le
confundam. lar faptul ca facem aceasta confuzie e posibil sa ne puna in dificultate.

Nevoia Dorinta
’
Resursele necesare pentru supravietuire Ceva la care aspiram, care ne poate
si dezvoltare — informatie si energie. imbunatati viata, care contribuie la
Nu sunt negociabile. Intrebarea este bunastare. Sunt negociabile. Intrebarea este
cand, cum si in ce fel o indeplinesc, daca o indeplinesc sau nu si ce cost trebuie
nu daca si ce cost platesc daca nu o sa platesc pentru asta.
indeplinesc.

Daca identificam incorect o dorinta ca fiind nevoie poate sa ne coste destul de mult.
De asemenea, sa nu ne dam seama de o nevoie, ne va face sa actionam uneori in
detrimentul nostru. De exemplu, daca eu imi spun ca am nevoie sa am o casa a mea
pentru a fi linistit(a) si depun mult efort pentru asta, e posibil ca, odata ce ajung sa imi
cumpar un loc al meu, sa nu apara aceasta liniste pe care o astept. Si asta pentru ca
nevoia din spate putea sa fie despre sigurantd, stabilitate sau predictibilitate. A detine
ceva ar putea sa raspunda la aceasta nevoie, sau nu.

Cu aceasta perspectiva in minte, te provoc sa te intorci la lista completata la pagina
anterioara, sa o verifici si sa modifici conform elementelor de mai sus. In cazul
dorintelor pe care le-ai trecut pe lista de nevoi, incearca sa identifici nevoia din spate.




Hai sa vorbim si despre procesul decizional. Te-ai intrebat vreodata cum iei deciziile?
Mai jos, poti gasi pasii in luarea unei decizii.

1. Aparitia unei nevoi nesatisfacute/Problema
E primul in luarea unei decizii - apare o problema, o dificultate, o nevoie.

2. Identificarea optiunilor/alternativelor

Avénd situatia in minte, pasul acesta este despre generarea de solutii - cat mai multe
si variate. Nu trebuie sa te gandesti in acest pas la faptul ca ele pot fi puse in practica
acum sau nu, doar s le generezi.

3. Evaluarea optiunilor/alternativelor
Acesta e pasul in care incepe evaluarea optiunilor de la pasul 2, unde tii cont de ce iti
place, cum esti, nevoi, filtre personale, avantaje si dezavantaje etc.

4. Luarea deciziei (si implementarea ei)

Este pasul in care alegi una din optiunile valabile, cea care este potrivitd pentru tine
acum. Luarea unei decizii se face si prin a nu lua o decizie. Atunci cand alegem sa

nu facem ceva, este tot o decizie, fie ca ne place, fie ca nu. De asta e important sa

fim noi cei care alegem o varianta si s& avem in minte faptul ca putem sa evaluam
decizia ulterior. lar, daca e nevoie, sa luam altd decizie.Si nu uita! E la fel de valoroasa
implementarea. O decizie fara implementare este o concluzie si nimic mai mult. Asa ca
fa-{i si un plan de actiune (care sunt urmatorii pasi, ce e nevoie sa fac mai departe).

5. Evaluarea post decizie

Este un pas peste care, de multe ori, sarim, dar care este valoros. E important ca, dupa
0 perioada dupa ce am luat decizia, sa evaluam efectele ei. De cele mai multe ori, noi
presupunem care sunt efectele unei decizii, insa nu vom sti cu siguranta decat dupa ce
0 implementam.



Si, pentru c& noi ludm decizii constant, mai jos te invit sa treci prin acesti pasi o decizie
pe care urmeaza sa o iei in viitorul apropiat.

1. Aparitia unei nevoi nesatisfacute/Problema

2. ldentificarea optiunilor/alternativelor

3. Evaluarea optiunilor/alternativelor




4. Luarea deciziei (si implementarea ei)

5. Evaluarea post decizie




Descopera-ti relatia cu banii

Gandeste-te la bani in general. Ce asocieri, cuvinte, expresii, lucruri iti vin in minte?
Noteazé-le mai jos:

Care sunt expresiile pe care le cunosti despre bani si care iti vin prima data in minte?
Noteazé-le mai jos:

Cum se vorbea in familia ta despre bani? Ce se spunea despre bani? Care erau lucrurile care
se intdmplau in jurul banilor? Ce atitudine aveau cei din jurul tau vizavi de bani?
Noteaza, mai jos, ceea ce iti amintesti.




Toate lucrurile pe care noi le auzim, felul in care cei din jurul nostru (in special familia)
se raporteaza la ceva, ne contureaza o imagine despre acel aspect. Cum crezi ca te
afecteaza acum, in prezent, lucrurile care se Tntdmplau in familia ta in jurul banilor si
ideile pe care le-ai identificat mai sus despre bani?

Noteaza, mai jos, legaturile pe care le poti identifica.

Continua fraza: In jurul meu, observ ca oamenii se raporteaza la bani...




Raspunsurile tale la intrebarile de mai sus reflecta si relatia cu banii - ce crezi despre
ei si ce valoare le atribui, dar si cu ce simfi tu ca vin la pachet”. lar asta iti afecteaza
comportamentele financiare - cum i faci, cum fi cheltui.

De exemplu, daca in jurul banilor au fost mereu certuri si scandaluri, sacrificii (parintii
plecati in afara tarii sau care lucrau foarte mult si nu era pe acasa) sau poate secrete
(unul din parinti ascundea bani de celalalt sau poate amandoi unul de altul, se
cumparau lucruri pe ascuns etc.) - toate astea se reflecta intr-un mod sau altul in
prezent. Si bugetul tau este influentat de aceasta relatie - obiceiurile financiare (de a
face sau nu economii, cheltuielile compulsive sau iresponsabile, gestionarea bugetului
de la 0 luna la alta etc.) au legatura cu convingerile tale despre bani.

Te invit s& iti notezi cateva génduri mai jos.




Cat valoreaza o ora din viata ta?
Stiai ca poti sa cumperi timp? Poate te socheaza sa afli asta, dar e adevarat. Hai sa
descoperim impreund cét costa o ora din viata ta. De ce e important sa stii acest lucru?
Pentru ca platesti cu ore din viata ta pentru orice cumperi!

1. Noteaza numarul de ore pe care le lucrezi pe saptamana:

2. Noteaza numarul de ore pe care le petreci in drum spre serviciu si inapoi spre
casa:

3. Tnsumeazi cele de mai sus:
4. Céstigul tau lunar este:
5. Imparte salariul tau lunar (4) la suma orelor (3):

Acum ai aflat cét valoreaza o ora din viata ta. Cum te simti in legatura cu asta? Lasa
mai jos orice fel de ganduri referitoare la descoperirea pe care tocmai ai facut-o.







Valorizeaza-ti abilitatile

Vreau sa te provoc la un exercitiu de curiozitate si cautare. Mai jos, vei gasi un tabel
care contine 3 intrebari: Ce imi place? Ce pot? si Ce stiu? Ai o scurtd descriere cu
exemple referitoare la ce ar trebui s& contina fiecare coloand. Da-ii voie sa notezi tot
ce iti vine in minte. Tinteste catre un minim de 10 elemente pe fiecare lista (sigur ca
pot fi si mai multe).

Ce imi place?

Pe aceasta lista ar fi bine sa se regaseasca acele lucruri care iti fac placere, prin
procesul lor: Ce imi place sa fac? Ce hobby-uri am? Ce domenii imi plac? Despre
ce imi place s& citesc? Imi place sé ies in fata sau mai degrabd s fiu omul din
spatele lucrurilor? Imi place natura, muntele, marea, apa etc.? Imi plac oamenii i

sé fiu inconjurat/a de ei? Imi place rutina? imi place creativitatea? S& negociez? S&
descopar? Sa organizez? Sa lucrez in echipd? S& aranjez lucruri? S& colorez, pictez
desenez, cant, dansez? Sa ajut oamenii? S& iau inifiativa?

E important s fie lucruri care iti aduc placere, nu neaparat la care esti si bun/a, sau pe
care poti sa le faci (de exemplu, imi place s& desenez, rezultatul final nu e nimic wow,
dar procesul in sine ma relaxeaza si miza nu e sa obtin un anume rezultat).

Ce pot?

Pe aceast lista ar fi bine sa se gaseasca toate acele aptitudini/abilitati (de la cele
mai sofisticate, de exemplu ,auto-reflectie”, pana la cele mai simple, precum ,sa
gatesc”), orice fel de cunostinte pe un anumit subiect (fie c& e de interes sau nu,
fie ca il stii pentru ca ai cautat tu despre el sau ai pe cineva in jurul tu care ti-a vorbit
despre asta), orice fel de experiente trecute (joburi, activitati, voluntariat etc.), dar si
lucrurile pentru care primesti aprecieri de la cei din jur.

Nu e nevoie sa fie cunostinte sau abilitati la nivel de specialist sau expert, ci ceea ce
stii si poti s& faci. De asemenea, pot fi lucruri care iti plac sau nu, acest criteriu nu este
relevant pentru aceasta lista. (De exemplu, pot face curatenie foarte bine, dar procesul
in sine nu este ceva ce imi aduce neaparat placere.)

Cum sunt?

Pe aceasta lista intra trasaturi personale (de exemplu; extrovert/a, constiincios/
0asa, deschis catre nou, agreabili/a, vorbaret/vorbareatd, introspect/a, incapatanat/a,
rational/a, sensibil/a, energic/a, calm/a, optimist/a, sociabil/a, curios/curioas etc). Tot
aici intra si valori si principii dupa care te ghidezi si obiceiuri $i comportamente



care te definesc si de care ai nevoie pentru a te mentine in echilibru (de exemplu, ma
trezesc dimineata devreme, fac sport zilnic, ies cu prietenii, ma plimb in natura).

Ce Tmi place? Ce pot? Cum sunt?




Ce Tmi place?

Ce pot?

Cum sunt?




Identifica aspectele care se suprapun din listele de mai sus. Ce au in comun toate cele
3 liste?

Ce din lista Ce pot ma ajuta sa fac lucrurile in acord cu Cum sunt?
Listele de mai sus te pot ajuta sa descoperi cum sa oferi mai multa valoare celor din jur,

in timp ce faci ceea ce iti place si, totodatd, sa fii mai bine remunerat(a). Te incurajez
sé vezi care sunt elementele comune din cele 3 liste si ce anume se suprapune.




Cum iti stabilesti obiectivele?

Scopul este ceva pe termen lung, la care vrei sa ajungi. Raspunde la intrebarea Ce
anume imi doresc?

Planul este cel care iti aratd cum o sa ajungi acolo si e format din mai multe obiective
marunte, tine cont de scop ca directie. Raspunde la intrebarea ,Cum fac s& ajung unde
imi doresc?”

Obiectivul este o actiune specifica si masurabila care poate fi atinsa intr-un timp
determinat, de obicei mai scurt, si are legatura cu un scop. Raspunde la intrebarea ,Ce
fac?”

Stabilirea de obiective

Cum setam obiective? Obiectivele SMART sunt un instrument folosit pentru definirea
clara si eficienta a scopurilor, fie ele personale sau profesionale. Acronimul SMART
reprezinta cinci caracteristici esentiale ale unui obiectiv bine formulat.

S - Specific
Obiectivul trebuie sa fie clar, bine definit si s& raspunda la intrebari precum:
* Ce vreau sa realizez?
* Cine este implicat?
* Unde se va desfasura activitatea?
Exemplu: ,Vreau sa citesc 6 carti de fictiune intr-un an” este mai specific decét
,Vreau sa citesc mai mult”.

M - Measurable (Masurabil)
Trebuie sa existe criterii care s& permita masurarea progresului si succesului.
Intrebarile de luat in considerare sunt:
* Cum voi sti cé am atins obiectivul?
¢ Ce indicatori pot masura succesul?
Exemplu: ,Sa economisesc x lei/luna pana la finalul anului” permite masurarea
progresului.

A - Achievable (Realizabil)
Obiectivul trebuie sa fie realist, avand in vedere resursele disponibile (timp, abilitati,
bani).
* Este fezabil?
* Am resursele necesare pentru a-l atinge?
Exemplu: ,S& invét o abilitate noua” poate fi realizat daca dedici 1 ora pe zi pentru
studiu.



R - Relevant
Obiectivul trebuie sa fie aliniat cu prioritatile, valorile si scopurile pe termen lung.
* Este important pentru mine?
* Cum contribuie acest obiectiv la imaginea de ansamblu?
Exemplu: ,S& urmez un curs pentru dezvoltarea unei abilitati” este relevant daca
urmaresti sa aplici la un nou job/sa iti schimbi domeniul de activitate.

T - Time-bound (Limitat in timp)
Obiectivul trebuie sa aibd un termen limita clar pentru a stimula actiunea si
responsabilitatea.
+ Cand/pana cand vreau sa ating acest obiectiv?
* Care sunt termenele intermediare?
Exemplu: ,Sa strang suma x de bani pana la finalul anului” ofera o limita de timp
clara.

Exemplu de obiectiv SMART complet

,Vreau sd imi imbunatatesc nivelul de limba engleza (specific) si s& obtin un atestat
(masurabil) in urmatorul an (in timp), alocand 5 ore pe saptdméana pentru studiu
(realizabil), deoarece vreau sa pot aplica la un job mai bine platit (relevant).”

Care sunt obiectivele mele?

Un alt motiv pentru care setdm mai putine obiective si nu ne aruncam la un numar mare
din prima este ca atingerea obiectivelor UNEORI necesita obiceiuri noi.

Formarea unui obicei dureaza intre 21 si 30 de zile.

Angajament de schimbare

Eu,

imi iau angajamentul fatd de mine s&




Lista cu obiective




Actiuni

concrete/obiectiv
e specifice/ Cum fti vei da Ce resurse sunt y
. . g Ce ma poate
Care sunt cele Ce ar trebui sa se Cand si pana seama ca necesare? o
- o P . - ) . impiedica in
mai importante intample? cand ar trebui sa activitatea a fost Timp, bani, atingerea
lucruri pe care le se intample? finalizata/obiecti oameni, energie, ngerea
e . obiectivului?
ai de facut pen tru vul a fost atins etc.
a-ti atinge
scopul?
Documentare pentru | . . Mi-am facut CV-ul, | Timp .
. Péana in data de 1 . < Incércarea
L job o am aplicat, am Recomandari .
Exemplu de actiune: N octombrie (jobul) - - programului
o : Sa Tmi fac CV-ul n x avut cateva optiuni | dela <
Sa Tmi caut un job. o Péana pe 1 . o ' Faptul ca nu
Sa aplic si sa merg . disponibile, am persoane
. T septembrie (CV-ul) . am CV, efc.
la interviuri ales una din ele cunoscute

(m-am angajat).







VISION BOARD

Ce este un vision board?

Un Vision Board este un colaj fizic sau digital de imagini si cuvinte, care simbolizeaza
intentiile si visurile tale pentru 0 anumita perioada de timp. Este o adevarata harta a
visurilor. El reflectd cum vrei s& te simti si ce visuri au prioritate pentru tine in anul
respectiv. Este despre TINE, despre obiectivele tale, despre intentiile tale.

3 lucruri pe care e important sa le stii despre Vision Board

1. Vision Board-ul iti va fi aliat ca sa-{i mentii atentia si concentrarea pe ceea ce este

important pentru tine si pe ce conteaza cel mai mult pentru implinirea visurilor tale. Te
ajuta sa devii mai constient/a de ce iti doresti si iti oferd o modalitate concreta de a

vizualiza succesul sau implinirea.

2. Dupa cum stii deja, viata nu poate fi complet controlata, asa c& si Vision Board-ul tau
se poate transforma pe masura ce obiectivele si nevoile tale evolueaza, fiind un tablou
viu, in continua schimbare.

3. Desi este un instrument puternic de dezvoltare personald, care te poate ajuta sa te
conectezi mai usor la intentiile si obiectivele tale, Vision Board-ul nu este ,,magic”. El
nu iti va indeplini visurile pur si simplu, ci este nevoie de contributia ta: cu pasi mici vei
ajunge mai aproape de obiectivele tale!

Cum se face un vision board?

1. Primul pas: stabileste intentiile si obiectivele

Alege céteva domenii care sunt esentiale pentru tine (finante, cariera, sanatate, relatii,
dezvoltare personala etc.). Scrie-le mai jos.

2. Al doilea pas: intreaba-te:

Cum vreau sa ma simt la finalul anului? De ex: implinit(a), energizat(a),
independent(a), echilibrat(a) etc.



Iulia Popa
pune randurile de aici pe urmatoarea pagina, te rog, poti scoate 3-4 linii


Care sunt obiectivele mele pe acest an? Cum ma voi simti cand le voi atinge?




Ce vreau sa realizez, in cat timp, de ce am nevoie ca sa-mi pot atinge obiectivele?

Ce vreau sa aduc nou sau sa schimb in viata mea?




Acum ca ai raspuns la aceste intrebdri, te invit sa iei o foaie A3/A4, niste creioane i
culori si s& iti dai voie sa iti creezi vision boardul tiu. fti recomand ca el s& aiba cat

mai multe simboluri/poze (poti s decupezi din reviste, sa printezi, sa desenezi) si mai
putine cuvinte. Da-ti voie sa fii creativ/a, chiar daca ceva nu se simte realizabil acum,
da-ti voie sa il treci ca intentie pentru viitor. Doar asa poti incepe sé construiesti ulterior
obiective in directia respectiva.

Dupa ce finalizezi vision boardul, pune-l undeva la vedere. Verifica-l o data la 6 luni sau
la un an si observa ce e diferit.



Acum c3 ai ajuns la finalul jurnalului, cu aceste ganduri noi, te invit sa iti scrii o
scrisoare pentru tine n viitor, peste un an. Dacé te-ai intalni cu tine peste un an, ce ti-ai
spune? Cum esti acum? Ce ai spera sa vezi atunci?
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Iulia Popa
nu pot sa las comment la elementele cu luna.

putem sa le facem o idee mai mici si sa le punem pe toate paginile, te rog? toate, inclusiv cele cu scris pe ele.
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Misiunea noastra. De ce sa ALEGi
autonomia economica?

Credem ca

Putem construi o lume in care fiecare are drepturi egale, acces la decizii si oportunitati.
Ne dorim toate acestea pentru ca atét fetele si femeile, cat si baietii si barbatii s&
poatd s&-si atinga intregul potential. Cautdm sa gasim noi moduri de a comunica, de a
contribui si de a fi impreuna, de a imparti puterea si resursele pentru a trai echilibrat.
Implicam atét barbatii, cat si femeile, indiferent de varsta, rasa sau statut social in
activitatile noastre.

in acelasi timp, incurajam oamenii sa tréiasca fara abuz si violentd. Oferim sprijinul
necesar femeilor pentru a-si gasi puterea interioaré de a invinge violenta. Promovam
egalitatea de gen si prin asta intelegem relatii de putere echilibrate intre femei si
barbati, in familie si in societate.

Bunastare la feminin si cum participarea economica a femeilor ne ajuta pe toti

Cele mai recente cercetari economice sustin ca, daca am reusi sa depasim inegalitatile
economice dintre femei si barbati, PIB-ul global ar creste cu céteva trilioane de dolari.
in prezent, femeile sunt mai grav afectate de somaj, séracie si analfabetism financiar
peste tot in lume. Acces inegal la resurse si venituri mai mici pentru femei inseamna
dezavantaje directe si pentru copii si varstnici, avand in vedere ca sarcina de ingrijire,
in majoritatea gospodariilor, ramane Tn mai mare masura a femeilor. Pe de alta parte,
cand femeile castiga mai bine, creste calitatea vietii pentru intreaga familie. De aceea,
in multe tari se face o corelare directa intre prosperitatea societatii si reducerea
dezavantajelor pentru femei. Tarile nordice, care au reusit sa reducé inegalitatile de
gen prin politici publice care vin in sprijinul femeilor, sunt si tarile cele mai prospere din
punct de vedere economic.

Dar, la nivel global, desi numarul afacerilor conduse de femei creste constant de multi
ani, cele mai profitabile companii sunt conduse de barbati. In Romania, in top 300
companii se regasesc 60 cu actionariat majoritar feminin (in care femeile detin peste
50%), iar acestea au generat un profit de 1,82 miliarde de euro, reprezentand 20% din
total.



De ce femeile nu se implica activ in deciziile de planificare financiara ale familiei lor?
https:/hilio.com/ro/blog/financiar/educatie-financiara-femei

Conform studiului, atitudinea cea mai intalnita la femei este: ,El stie mai multe” despre
subiect si paseaza decizia partenerului. Rezultatele studiilor privind alfabetizare
financiara la nivel global, ne arata ca femeile inregistreaza, in mod consistent, un scor
mai mic decét barbatii. intotdeauna m-am intrebat DE CE? Si nu am fost singura.
Gary Mottola, Director de cercetare la Biroul pentru educarea investitorilor din cadrul
Autoritatii americane de reglemenatre a industriei financiare (FINRA) spune ca:
,Femeile inregistreaza un scor constant mai mic decat barbatii la testele de alfabetizare
financiara, iar acest decalaj poate avea un impact negativ asupra bunastarii lor
financiare pe termen lung.”

Daca acum 50 de ani, femeile, in general, nu aveau un loc de munca in afara
gospodariei, astazi situatia este mult diferita: femeile au job-uri si profesii care, cel
putin, le pot asigura independenta financiara, chiar daca se confrunta deseori cu
discriminarea de gen. Este momentul ca femeile sa se implice in luarea deciziilor
financiare!

Ce poti face ca femeie pentru a reduce inegalitatile privind autonomia economica?

1. Incepe prin a te autoeduca! Dac inci nu ai ficut primul pas spre educatie
financiara, acum este cel mai bun moment sa incepi. Afla cum poti s&-ti gestionezi
mai bine banii, cum s& investesti, cum sa planifici pe termen lung, cum sa
gestionezi riscul si cum sa discuti cu familia chestiuni financiare.

2. Implica-te in toate deciziile financiare ale familiei tale. invaté din experient3!

3. Invati si despre finantele unui business. Profitd de oportunitatile de invatare
oferite la locul de munca si din aceasta perspectiva.

4. nvata de la partenerul tdu. Daca ai norocul ca partenerul tau de viatd sa detina
mai multe cunostinte financiare decét tine, foloseste aceasta oportunitate de a
invata si de a inchide decalajul educatiei financiare dintre voi.

5. Dezvolta-ti abilitatile de antreprenor. Chiar daca nu intentionezi sé ai propriul
business, sa ai kit-ul minim al unui antreprenor este un inceput minunat pentru
,Viata Ta SRL".

10 motive pentru care este extrem de important ca (si) femeile sa beneficieze de
educatie financiara

Motivul 1: Luarea deciziilor financiare corecte

Femesile si barbatii sunt diferiti, in multe feluri. Imbratisand aceste diferente si profitand
de faptul ca avem abilitati si simturi complementare, forméand o echipd, avem sansele
cele mai mari s& luam cele mai bune decizii pentru viata financiara a familiei noastre.



https://hilio.com/ro/blog/financiar/educatie-financiara-femei
https://finrafoundation.org/gauging-state-financial-capability-us
https://hilio.com/ro/blog/coaching/discriminarea-de-gen
https://hilio.com/ro/blog/financiar/bugetul-familiei-cum-discutam-subiecte-financiare-in-cuplu-sau-familie

Motivul 2: Pregatirea pentru situatii neprevazute

Cu totii avem nevoie sa putem sa ne pregatim pentru neprevazut. Atat pentru femei,
cét si pentru barbatj, viata este plind de necunoscut. O femeie educata financiar stie
sa se pregateasca si pentru astfel de evenimente. Femeile traiesc, in medie, mai mult
ca barbatii. Pentru a avea o viata financiara sanatoasa si atunci cand pot réméane fara
partener, femeile au nevoie s& stie cum sa gestioneze finantele.

Tn Romania, 27% din divorturi apar la cupluri casé&torite de peste 20 de ani (articol Ziarul
Financiar). Dacé timp de 20 de ani femeia nu a luat decizii financiare si investitionale,
dupa divort, va infrunta situatii foarte dificile pana cand va reusi sa se stabilizeze.

Motivul 3: Independenta financiara

,Ca femei, societatea ne-a spus ca nu suntem bune sa gestiondm bani sau ca nu

ar fi feminin s& ne implicdm in chestiuni banesti”, declard Amanda Steinberg (CEO
DailyWorth) pentru Forbes. ,Este ironic faptul ca femeile, care sunt atat de preocupate
de sdndtatea, bundstarea si securitatea familiei, nu ar putea sa infeleaga chestiuni
fundamentale despre finane, investitii si wellbeing financiar”.

Motivul 4: Autonomie si independenta personala

Educatia financiara le ofera femeilor control asupra propriei vieti. Cand o femeie
intelege cum sa gestioneze banii, s economiseasca, sa investeasca si sa-si planifice
bugetul, ea devine mai putin dependenta de altii pentru securitatea financiara. Aceasta
independenta este vitald, mai ales in contexte in care pot aparea dificultati (divort,
decesul partenerului, pierderea locului de munca etc.).

Motivul 5: Prevenirea si iesirea din relatii abuzive

Unul dintre motivele principale pentru care multe femei raman in relatii toxice sau
abuzive este lipsa resurselor financiare proprii. Educatia financiara le ofera puterea de
a pleca atunci cand este nevoie si de a-si construi o viaté sigura si stabila.

Motivul 6: Bunastarea familiei i educatia copiilor

In multe familii, femeia este responsabild de administrarea bugetului casei. O femeie
educata financiar poate lua decizii mai bune pentru alimentatie, sanatate, educatie si
economii, influentand in mod direct viitorul copiilor sai. In plus, ea poate fi un model de
urmat pentru acestia.

Motivul 7: Reducerea inegalitatilor economice

Educatia financiara contribuie la reducerea decalajului economic intre barbati si femei.
Femeile informate financiar pot negocia mai bine salariile, pot porni afaceri, pot investi
si pot accesa oportunitati economice mai largi, contribuind astfel la 0 economie mai
echitabila.


https://www.zf.ro/zf-24/statistica-divorturilor-din-romania-1-din-4-cupluri-care-divorteaza-ia-decizia-dupa-mai-mult-de-20-de-ani-de-casatorie-18229157
https://www.zf.ro/zf-24/statistica-divorturilor-din-romania-1-din-4-cupluri-care-divorteaza-ia-decizia-dupa-mai-mult-de-20-de-ani-de-casatorie-18229157
https://www.forbes.com/sites/jefflanders/2014/03/06/financial-literacy-the-key-to-every-womans-financial-stability/?sh=7eb8a7a561ed
https://hilio.com/ro/teste/test-calitatea-vietii-whoqol-bref
https://hilio.com/ro/teste/scala-wellbeing-financiar-cfpb

Motivul 8: Participare activa in societate si economie

Femeile educate financiar sunt mai pregétite sa participe activ in domenii economice si
antreprenoriale. Ele pot deveni investitoare, fondatoare de afaceri, lideri in comunitate,
decidente in familie si chiar factori de schimbare in politicile publice legate de bani,
munca si familie.

Motivul 9: Securitate financiara pe termen lung

Femeile traiesc, in medie, mai mult decét barbatii. Astfel, ele trebuie s fie pregatite
sa-si asigure finantele pe termen lung, mai ales la pensie. Educatia financiara le ajuta
sa Tsi planifice veniturile pasive, economiile si investitiile pentru o batranete demna si
lipsita de griji.

Motivul 10: Cresterea increderii in sine i a stimei de sine

Atunci cand o femeie intelege conceptele financiare si isi gestioneaza eficient propriile
resurse, acest lucru i ofera un sentiment profund de incredere in propriile capacitati.
Stapanirea finantelor personale nu este doar o abilitate practica, ci si o sursa de putere
interioara care contribuie la dezvoltarea unei identitati solide, a respectului de sine si a
curajului de a lua decizii importante in viata.

Educatia financiara a femeii nu aduce beneficii doar pentru ea, ci se rasfrange si
asupra partenerului, a familiei sale si a intregii societati.

Sunt convinsa ca am mai gasi multe alte motive pentru care noi, ca femei, avem nevoie
sa ne implicam activ si s& obtinem educatie financiara si investitionala. Atunci cand
avem incredere in noi, putem s& devenim mai usor independente financiar, iatd cum:



https://hilio.com/ro/help-store/consiliere-financiara
https://hilio.com/ro/help-store/consiliere-financiara

RESURSE

Mai jos poti gasi o listd de lucrari care ar trebui sa faca parte din lista ta de carti de
educatie financiara:

When She Makes More: 10 Rules for Breadwinning Women - Farnoosh Tarob,
jurnalista americand si personalitate de televiziune, prezinta o strategie pentru toate
femeile care se confrunta cu un risc de epuizare. Aduce in prim plan problemele care
pot apérea in viata unei femei din cauza dezechilibrelor financiare. Dinamica de cuplu,
familia si relatiile cu prietenii pot avea de suferit atunci femeile au temeri si anxietati din
cauza bugetului personal. Autoarea demonstreaza cum se pot gestiona veniturile, dar si
relatiile pe plan social.

Clever Girl Finance: Learn How Investing Works, Grow Your Money - Autoarea
Bola Shokunbi reuseste sa surprinda perfect in lucrarea sa diferenta dintre a face bani
si a construi un adevarat imperiu. Aceasta ofera cateva reguli si explicatii de baza.

Ele pot fi folosite de oricine Tsi doreste s& faca investitii. Este o carte ideala pentru o
femeie care se afla la inceput de drum. Cartea te invata cum sa-ii valorifici banii si sa-i
faci sa se inmulteasca. Pe tot parcursul acesteia vei descoperi atat opinia autoarei, cat
si a expertilor. Autoarea a contactat mai multi profesionisti pentru redactarea lucrarii
prezentate.

On My Own Two Feet: A Modern Girl’s Guide to Personal Finance - este redactatd
de Manisha Thakor si Sharon Keder. Cele doua femei au absolvit Facultatea de
Business de la Harvard. Acestea si-au impértasit din experienta lor in acest ghid usor
de inteles. Potrivita pentru incepétori, aceasta carte evoca principiile de baza ale
gestionarii banilor. Lucrarea ofera informatii utile despre modul in care iti poti gestiona
bugetul cu succes, imprumuturi financiare, dar si cresterea economiilor. O carte care te
va putea ajuta sa intelegi cum poti riméne pe drumul cel bun atunci cand te preocupi
de finantele personale.

Get Good with Money: 10 Simple Steps to Becoming Financially Whole - Tiffany
Aliche este o altd autoare a caror carti de educatie financiara ar trebui sa se afle

in biblioteca ta. Aceasta prezinta o abordare in zece pasi a modului in care fti poti
gestiona finantele personale. Cartea reprezintd un ghid usor de inteles, prezentand pas
cu pas modul Tn care poti sa te organizezi astfel incét sa nu risipesti banii la final de
lund. Un ghid care porneste de la stabilirea bugetului si ajunge p&né la economisirea si
automatizarea facturilor si a investitiilor.



Zero Debt: The Ultimate Guide to Financial Freedom - Experta financiara Lynnette
Khalfani Cox vorbeste despre cum poti sa scapi de datorii. Aceasta acopera mai
multe subiecte, de la imprumuturile pentru achizitionarea de bunuri, pana la ipoteci cu
adevarat substantiale, ofera sfaturi despre cum sa renegociezi creditele, dar si despre
cum s& alegi cea mai buna optiune pentru tine. O carte plina de sfaturi utile care pot

fi de folos oricarei persoane dornice sa afle mai multe despre credite si gestionarea
inteligenta a banilor.

My money My life - Autoarea Shira Boss exploreaza relatia personala cu banii intr-un
mod sincer si accesibil, abord&nd subiecte precum bugetul, datoriile, economiile si
presiunile financiare ale vietii moderne. Cartea ofera sfaturi practice pentru o gestionare
constientd a banilor si incurajeaza cititorii sa isi inteleagd mai bine obiceiurile
financiare. Este o lectura utild pentru oricine isi doreste sa-si recapete controlul asupra
finantelor si sa isi construiasca o viata echilibrata din punct de vedere financiar.

Descarca si ghidul de educatie financiara creat de noi:

Mai jos gasesti codul QR catre un program unde poti beneficia de cursuri online,
coaching si resurse care s& contribuie la dezvoltarea autonomiei tale financiare.

"
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ANEXA 1|

Abuzul economic poate afecta pe oricine, indiferent de venit, nivel de educatie sau grad
de independent. Invingatoarele violentei domestice se confrunté adesea cu dificultti
asemanatoare: lupta sa isi intretina familiile, sa obtina un venit stabil, s& gaseasca o
locuintd accesibila si sa isi planifice un buget sustenabil pe termen lung.

Poate fi dificil sa iti dai seama daca te afli intr-o relatie abuziva din punct de vedere
financiar. lata o lista cu cateva intrebari care te pot ajuta s& intelegi mai bine situatia:

Partenerul tau:

+ Furd bani de la tine sau de la familia ta?

v Te forteaza sa ii dai acces la banii sau la conturile tale bancare/financiare?

+ Te face sa te simti ca si cum nu ai dreptul sa cunosti detalii despre bani, despre
deciziile legate de gospodarie?

« Trebuie sa ceri bani chiar si pentru nevoi de baza?

v la decizii financiare sau face investitii care te afecteaza pe tine sau pe familia ta fara
sa te consulte sau sa ajungeti la un acord comun?

+ Refuza s te includé la intalniri importante cu banca, experti/consilieri financiari,
specialisti in pensii etc.?

v Tti interzice sa lucrezi?

+ lti interzice s iti continui studiile, s& participi la diverse formari?

v Refuza s plateasca facturi/utilitati?

« Trebuie sa justifici, prin bonuri, orice cheltuiala?

v Te forteaza sa depui declaratii fiscale sau alte documente juridice/financiare false?
+ Te impiedica sa obtii sau sa utilizezi carduri de credit sau carduri bancare?

w Tti retine resurse fizice, precum alimente, haine, medicamente, produse de igiena
sau accesul in locuinta etc.?

v Te forteaza sa lucrezi intr-o afacere de familie pe un salariu mic sau deloc?

« Refuza sa lucreze pentru a contribui la intretinerea familiei?

v Interfereazé/intervine in performanta la locul tau de munca? Acest lucru ar putea
include apeluri telefonice frecvente, e-mailuri sau vizite neanuntate la locul de munca.
v Te forteaza sa renunti la platile unor beneficii sau de asistenta sociala, de sanatate?



+ Te ameninta ca te denunta in mod fals pentru ca ai ,trisat/inselat”, astfel incét
acestea sa i fie taiate/retrase?

v Te forteaza sa incasezi, s& vinzi sau s cedezi active financiare, actiuni sau
mosteniri pe care le detii?

v Te forteaza sa accepti o imputernicire? Acest lucru i-ar permite s& semneze
documente in mod legal fara stirea sau consimtamantul tau.

Daca ai raspuns afirmativ la una sau mai multe dintre aceste intrebari, este posibil sa te
afli intr-o relatie abuziva din punct de vedere financiar. Acest lucru poate fi foarte dificil
de gestionat. Dar s& stii ca exista ajutor. Nu esti singur/a.

Afla mai multe despre abuzul financiar pe www.aleg-romania.eu



https://aleg-romania.eu
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GLOSAR
Anexa Il

Cum se traduc pe intelesul tuturor termenii intalniti in relatia cu bancile'?

Termeni folositi frecvent in relatia cu bancile si in gestionarea finantelor
personale. Intelegerea lor poate ajuta la navigarea mai usoara a serviciilor
financiare.

Abuz financiar: Controlul victimelor prin manipularea resurselor financiare, cum ar fi
banii sau proprietatile.

Active: Bunuri care apartin unei persoane sau organizatii, utilizate in activitatea
€conomica.

Asigurare de viaté: Contract prin care beneficiarul primeste 0 suméa de bani la decesul
asiguratului.

ATM (Bancomat): Automat bancar pentru operatiuni cu cardul, cum ar fi retrageri si
plati.

Buget: Plan financiar care include veniturile si cheltuielile pe o perioada determinata.
Bilant: Inventarierea activelor si pasivelor unei organizatii intr-o perioada data.
Bunuri lichide: Bani si bunuri usor transformabile in numerar.

Cec: Instructiune bancara pentru plata unei sume de bani unui beneficiar.

Cesiune: Transmiterea unui drept de creanta catre un creditor ca garantie.
Codebitor: Persoana care se obliga alaturi de imprumutat sa ramburseze creditul.
Cont curent: Cont deschis la banca pentru gestionarea banilor si a operatiunilor
financiare.

Cont de economii: Cont care permite economisirea si castigarea dobanzii.
Contactless: Tehnologie de plata rapida prin apropierea cardului de cititor.
Comision: Suma perceputa de banca pentru servicii precum retrageri sau transferuri.
Credit: Suma imprumutata de la banca, care trebuie rambursata cu dobanda.

DAE (Dobénda Anuala Efectivé): Costul total al creditului, inclusiv dobanzi si
comisioane.

Datorie: Suma imprumutata de la o persoand sau institutie.

Debitor: Persoana care datoreaza bani bancii sau unui creditor.

Debitare cont: Retragerea unei sume din contul clientului.

Direct debit: Retragerea automata de bani din cont pentru plata facturilor.

Depozit la termen: Suma depusa la banca pentru o perioada fixa, castigand dobanda.
Dobéanda: Costul imprumutului, platit bancii pentru suma imprumutata.

1 Publicatia online www.BankingNews.ro: https:/bankingnews.ro/glosar-termeni-
bancari-educatie-financiara.html



https://bankingnews.ro
https://bankingnews.ro/glosar-termeni-bancari-educatie-financiara.html
https://bankingnews.ro/glosar-termeni-bancari-educatie-financiara.html

Descoperire de cont (Overdraft): Suma suplimentara accesibila pe card in cazul unui
cont fara fonduri suficiente.

Eligibilitate: Conditiile necesare pentru a obtine un credit.

Euribor: Indice de referinta pentru dobanzile interbancare in euro.

Extras de cont: Document care detaliaza operatiunile si soldul unui cont.

Sold: Suma disponibila intr-un cont bancar.

Ipoteca: Garantie reala asupra unui imobil pentru un credit acordat.

IBAN: Numar unic care identifica international un cont bancar.

Ordin de plata: Instructiune data bancii pentru efectuarea unui transfer de bani.
Lichiditate: Capacitatea unui activ de a fi transformat rapid in numerar.

PIN: Cod de securitate pentru efectuarea tranzactiilor cu cardul.

POS (Point of Sale): Dispozitiv pentru procesarea platilor cu cardul la comercianti.
Procura: Document prin care o persoana desemneaza o alta persoana sa o reprezinte
in acte financiare.

Profit: Diferenta dintre venituri si cheltuieli.

Rata lunara: Suma lunara de plata pentru un imprumut sau credit.

Rata a dobanzii: Procentul dobanzii platite pentru un imprumut.

Robor: Indicele de referintd al dobanzilor pe piata interbancara in lei.

Scadenta: Data limita pentru efectuarea unei plati.

Venit brut: Suma castigata inainte de deducerea taxelor si contributiilor.

Venit net: Suma efectiv primita dupa deducerea taxelor.

Virament: Transferul unei sume de bani dintr-un cont in altul.

3D Secure: Protocol de securitate pentru tranzactiile online cu carduri.
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