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asociatia pentru libertate
si egalitate de gen

Sibiu pentru drepturi egale

Apel catre candidatii la alegerile locale 2024



PREFATA

Pe data de 9 iunie 2024 vor avea loc alegerile locale, pentru primarii, consilii locale si consilii judetene, si
pentru Parlamentul European. Tot anul acesta, au loc si alegerile parlamentare si prezidentiale.

Femeile sunt mult subreprezentate in randul candidatilor la alegerile locale. Din cei 227 de candidati inscrisi
pe listele electorale pentru cele 64 de primarii din judetul Sibiu, doar 21 sunt femei (9,25% din total)." In
candidaturile existente, egalitatea de gen si al drepturile omului sunt marginalizate.

Tn acest context, si avand in vedere ingrijorarile legate de inegalitéti sociale in crestere, Asociatia pentru
Libertate si Egalitate de Gen—A.L.E.G. invita toti candidatii si toate candidatele pentru o functie publica, sa
prioritizeze sase domenii care sa faca din judetul Sibiu si localitatile sale un spatiu al drepturilor egale, in care
violenta de gen si inegalitatea sociald sunt abordate direct si cuprinzator:?

l. Leadership responsabil ancoratin drepturile omului
Il. Eliminarea violentei impotriva femeilor si fetelor
[l Drepturi si sdnatate sexuala si reproductiva
V. Economia muncii de Tngrijire
V. Dreptate locativa

VI. Integrarea perspectivei de gen si intersectionalitatii in politicile si proiectele publice

Egalitatii de gen este un indicator important al calitatii democratiei. Studiile arata ca prosperitatea tarilor
(inclusiv cresterea PIB-urilor nationale) este strans legata de egalitatea de gen si reducerea dezavantajelor
care impiedica deplina valorizare a capacitatilor femeilor. Tarile care se afla de regula in topul Indexului
Egalitatii de Gen in Europa se afla siin topul celor mai prospere.®

Avantajele egalitatii de gen nu sunt doar pentru femei, ci pentru societate in ansamblu. Atunci cand femeile
se simt in siguranta si drepturile lor sunt respectate, au de céstigat si copiii, persoanele varstnice, persoanele
cu dizabilitati sau afectiuni grave, a caror ingrijire cade inca covarsitor in sarcina femeilor. O comunitate mai
sigura pentru fete si femei este 0 comunitate mai sigura si mai demna pentru toata lumea.

Multe schimbari pornesc de la nivel local. Integrarea perspectivei de gen in politicile administratiei locale
reprezinta un pas crucial catre un Sibiu mai echitabil si mai incluziv, cu o infrastructura sociala puternica si
politici publice care promoveaza drepturile fetelor si femeilor si a grupurilor aflate in situatii de vulnerabilitate
sociald; politici care sa contribuie la o schimbare structurala in societate care sa faca din egalitatea de gen si
drepturile omului nu un deziderat ci o realitate.

" Turnul Sfatului, 9 mai 2024, Harta candidatilor la toate primariile din Sibiu: 227 de pretendenti la functia de primar. 9,25% sunt
femei.

2 Aceste sase prioritati nu reprezinté o lista exhaustiva, ci o invitatie la reflexie si dialog.
3 EU Directorate-General for Regional and Urban Policy, 2021, Mapping the glass ceiling in the EU.



https://www.turnulsfatului.ro/2024/05/09/harta-candidatilor-la-toate-primariile-din-sibiu-227-de-pretendenti-la-functia-de-primar-9-25-sunt-femei-211112?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0v_egks9mcPsLDCqdE9ey7y6pu8jX3SDZPQdz20wul4cSzwK5Y7ZfsTfs_aem_AZtrwdPQusIOZ3HUkYgXetUKvJP5jKEDc-YWlLJR0Xfpoqy8WdPRk2bDdQPosonmIQwW6gWCp6G2wBEKanD-KlhL
https://www.turnulsfatului.ro/2024/05/09/harta-candidatilor-la-toate-primariile-din-sibiu-227-de-pretendenti-la-functia-de-primar-9-25-sunt-femei-211112?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0v_egks9mcPsLDCqdE9ey7y6pu8jX3SDZPQdz20wul4cSzwK5Y7ZfsTfs_aem_AZtrwdPQusIOZ3HUkYgXetUKvJP5jKEDc-YWlLJR0Xfpoqy8WdPRk2bDdQPosonmIQwW6gWCp6G2wBEKanD-KlhL
https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/Mapping-the-glass-ceiling-in-the-EU/vtrw-h5vm/

|. LEADERSHIP RESPONSABIL ANCORAT IN DREPTURILE OMULUI

Orice comunitate are nevoie de lideri care s& inspire. Intr-o demografie cu peste 50% femei si fete, e de dorit
ca interesele lor sa fie reprezentate in mod adecvat in luarea deciziilor. Pentru a dezvolta comunitati juste,
echitabile, Tn care drepturile tuturor sunt respectate, este nevoie nu doar de luarea deciziilor care s& conduca
managementul economic al aparatului administrativ, ci siluarea in considerare a implicatiilor sociale, etice si
de mediu ale acestor decizii, In scopul de a crea prosperitate pe termen lung pentru toti locuitorii
comunitatilor. Acest lucru presupune, mai Tnainte de toate, un angajament pentru incluziune si dreptate
sociald, integritate si transparenta in modul de luare a deciziilor in interes public.

Recomandari:

1. Protejati drepturile omului si promovati egalitatea de gen. Nu permiteti dezvoltarea de grupari
extremiste care promoveaza sexismul, discriminarea si instiga la ura. Asigurati-va ca nu finantati sau
sustinetiin vreun fel lideri de opinie care promoveaza idei retrograde despre femei si minoritati sau
instiga la ura sau violenta.

2. Construiti echipe diverse, care vor prioritiza abordarea inegalitatii sociale in fiecare proiect.
Apelati la sociologi si experti din mediul neguvernamental si academic care cerceteaza si lucreaza in
domeniu.

3. Consultatiin mod real societatea civila, Tn special organizatiile locale pentru drepturile omului si
egalitate de gen, in toate proiectele de politici locale - nu doar respectand standardele minime
impuse de lege, ci apeland in mod proactiv la organizatiile de profil active la nivel local.

4. Informati-va direct despre experienta si nevoile membrilor comunitatilor vulnerabile si a
supravietuitoarelor violentei de gen, discutand direct cu acestea si urmarind parcursul lor in relatia
cu institutiile locale, cu scopul de a Tmbunatati masurile locale care vin in sprijinul lor.

5. Creati si promovati medii de lucru sdnatoase si nu tolerati nicio forma de discriminare si hartuire
la locul de munca sau Tn comunitate. Asigurati-va ca institutiile pe care le aveti in subordine
respecta legea si au mecanisme interne de prevenire, raportare si sanctionare impotriva hartuirii si
violentei.

6. Recrutati si dezvoltati mai multi lideri femei in structurile din care faceti parte sau pe care ajungeti
sa le coordonati.



Il. ELIMINAREA VIOLENTEI IMPOTRIVA FETELOR SI FEMEILOR

Una din trei femei din Roméania se confrunta cu violenta fizica sau sexuala. Tn ultimii trei ani, intre 2021-2023,
la nivelul judetului Sibiu, au fost inregistrate peste 2500 de cazuri de violenta domestica. Aproape 800 de
ordine de protectie provizorii au fost emise In aceasta perioada de catre politie, majoritatea covarsitoare
pentru protejarea femeilor. Aproape un sfert dintre acestea au fost incélcate.* in aceeasi perioads, doar la
nivelul municipiului Sibiu, peste 650 de femei au depus cereri pentru ordine de protectie la judecatorie.®

Doarin anul 2023, la nivelul judetului Sibiu, au fost Tnregistrate: 47 de cazuri de viol, iar in mai mult de
jumatate din aceste cazuri victima a avut sub 18 ani; 26 de cazuri de agresiune sexuala, dintre care 18
impotriva unui minor; 92 de cazuri de acte sexuale cu un minor, dintre care 71 in care victima avea intre 13-15
ani, iar 10 cazuriin care victima avea sub 13 ani; si 4 cazuri de corupere sexuald a unui minor.®

Aceste cifre reprezinta doar cazurile raportate, care figureaza in datele autoritatilor. Cele mai multe cazuri de
violenta sexuala nu ajung niciodata raportate, iar amploarea violentei impotriva fetelor si femeilor este si mai
mare si include cazuri de violenta economica, psihologica si spirituala, trafic de persoane, casatorii fortate -
mai ales cu minore, privarea fetelor de educatie etc.’

In plus fata de violenta direct3, interpersonal3, fetele si femeile sunt deseori supuse violentei institutionale si
structurale Tn ceea ce priveste accesul la resurse, protectie din partea politiei si a altor autoritati ale statului,
precum si accesul la servicii publice, precum cele de sanatate.

Recomandari:

1. Asigurati-va ca toate autoritatile si serviciile locale trateaza cu maxima seriozitate cazurile de
violentd domestica, abuz sexual si hartuire. Asigurati-va ca personalul serviciilor sociale si politistii
locali au parte de formare profesionala specializata continua pe aceste teme dintr-o perspectiva de
gen si a drepturilor omului, ca nu blameaza sau re-traumatizeaza victimele.

2. Asigurati-va ca exista la nivelul localitatilor si al judetului un rdspuns coordonat multi-institutional
la violenta domestica, in special pentru cazurile cu risc ridicat. Unde nu exista inca o echipa multi-
disciplinara instituita prin hotarare de Consiliu Local, formati aceasta echipa din care sa faca parte
politia, asistenta sociala, protectia copilului, judecatoria, si ONG-urile specializate. Aceste echipe
trebuie sa se asigure si ca victimele violentei domestice si sexuale sunt informate in mod adecvat cu
privire la functionarea bratarilor electronice de monitorizare a respectarii ordinelor de protectie si

41PJ Sibiu, Raspuns la solicitarea A.L.E.G. privind informatii de interes public, inregistrat cu nr. 120101/01.02.2024.

5 Conform datelor primite de la Judecétoria Sibiu, prin raspunsul la solicitarea A.L.E.G. la informatii de interes public, inregistrat cu
nr. 76/A/2024/ 29.01.2024.

8 Inspectoratul General al Politiei Romane, Raspuns la solicitarea Centrului Filia pentru date in interes public, inregistrat cu nr.
556810/18.03.2024.

7Violenta de gen rezulta dintr-o interactiune complexa a factorilor individuali, familiali, comunitari si sociali. Desi toate femeile si
fetele se confrunta cu riscul de violenta in orice societate din lume, nivelul de vulnerabilitate fata de acte si sisteme de violenta
variaza in functie de contextul individual si social. Factori cum ar fi locatia geografica, statutul socioeconomic, nivelul de educatie,
starea civila, accesul la participarea politica si civica, etnia, abilitatile intelectuale si fizice, varsta, si asa mai departe, influenteaza
vulnerabilitatea fetelor si femeilor in fata violentei



ordinelor de protectie provizorii. Asigurati-va ca politia monitorizeaza adecvat respectarea ordinelor si
in situatiile Tn care nu se pot monta bratari electronice.

3. Investitiin consolidarea serviciului de asistenta integrata pentru victimele violentei sexuale la
nivel judetean, cu personal dedicat, integrat in organigrama institutiei, care sa ofere servicii medicale
(inclusiv tratament impotriva infectiilor cu transmitere sexuala, avort si contraceptie de urgenta),
medico-legale, psihologice si asistenta juridica, fara ca persoanele afectate sa fie nevoite sa-si repete
povestea de fiecare data si fara a fi conditionate de depunerea unei plangeri penale.

4. Elaborati acorduriintre autoritatile locale, judetene si nationale pentru decontarea cheltuielilor
cu beneficiarii din serviciile publice si private de primire Tn regim de urgenta pentru victimele
violentei domestice si centrele de informare si consiliere. Centrele existente au nevoie de siguranta
sursei de finantare pentru a gazduiin conditii optime orice beneficiar/a in situatie de urgenta,
indiferent de localitatea din care provine.

5. Finantati servicii specializate de asistenta pentru victimele violen{ei domestice derulate de saun
colaborare cu organizatii specializate din societatea civild, integrand experienta femeilor care au
depésit violenta si inspira alte femei prin exemplul lor.?

6. Acordati atentie sporita impactul violentei domestice asupra copiilor, ludnd masuri care sa
respecte interesul superior al copilului.

7. Dezvoltati centrul local de consiliere pentru agresori din cadrul DGASPC, printr-o colaborare
apropiata cu politia si serviciile de probatiune, inclusiv prin formarea din perspectiva de gen a
specialistilor cu rol de interventie, punand accent pe responsabilizarea agresorilor (nu pe mediere),
pentru deprinderea de abilitati de relationare non-violenta.

8. Abordatiin mod sistematic si cuprinzator problema traficului de persoane si exploatarii
persoanelor vulnerabile. Consolidati mecanismele de prevenire si serviciile sociale de specialitate.
Asigurati eficienta grupurilor de lucru inter-institutionale la nivel judetean si includeti reprezentanti din
societatea civila.

9. Luati masuri pentru prevenirea casatoriilor fortate cu minori, inclusiv cele informale, si pentru
protectia minorilor in astfel de situatii.

10. Dezvoltati campanii locale de informare cu privire la semnele unei relatii abuzive si serviciile de
suport existente pentru victimele violentei intre parteneri intimi si/sau ale violentei sexuale.

8 A se vedea, de exemplu, proiectul ,,Si eu reusesc”- reteaua invigatoarelor violentei domestice, care include si 0 comunitate la
nivelul jud. Sibiu: www.sieureusesc.ro.



http://www.sieureusesc.ro/

lIl. DREPTURI S| SANATATE SEXUALA S| REPRODUCTIVA

Drepturile sexuale si reproductive sunt esentiale pentru a respecta demnitatea umana si dreptul fetelor si
femeilor de a-si planui si organiza viata asa cum isi doresc. La nivelul judetului Sibiu, Tnsa, in sistemul public
de sanétate, nu a putut fi identificata nicio unitate medicala care sé& ofere servicii de avort la cerere.® O treime
din unitatile medicale din judetul Sibiu refuza sa efectueze avorturi chirurgicale la cerere sau avorturi
medicamentoase, iar restul nu au furnizat date in acest sens.™

Aceasta situatie reprezinta o Incalcare flagranta a dreptului femeilor si fetelor la sénatate si autonomie
corporala si aminteste de riscurile la care femeile erau supuse in comunism prin Decretul 770, care a condus
la moartea a mii de femei si abandonarea altor mii de copii din cauza imposibilitatii accesarii serviciilor de
intrerupere a sarcinii in mod sigur - si accesibil din punct de vedere financiar. Trendul de privatizare a
serviciilor de sanatate reproductiva face ca acestea sa fie inaccesibile pentru fete si pentru femeile cu situatie
economica precara.

Recomandari:

1. Asigurati disponibilitatea serviciilor de intrerupere a sarcinii la cerere, de calitate si prietenoase
cu fetele si femeile, in cadrul unitatilor medicale publice la nivelul judetului Sibiu, pe tot parcursul
anului.

2. Investitiin cabinete de planificare familiala in fiecare comunitate, care sa ofere asistenta si
contraceptie gratuita, inclusiv contraceptie de urgenta. Acestea trebuie sa asigure asistenta si servicii
pentru sanatatea reproductiva pe tot parcursul anului, sa fie de calitate, accesibile din punct de
vedere financiar si prietenoase cu tinerii."

3. Investitiin dezvoltarea profesionala a personalului medical si de Ingrijire pentru a asigura servicii
de sanatate sexuala si reproductiva la standarde Tnalte si pentru a preveni discriminarea si violenta
obstetricala.

4. Promovati educatia sexuala si pentru relationare sdnatoasa din perspectiva drepturilor omului si
a egalitatii de gen. Asigurati-va ca in fiecare scoala exista cel putin un consilier scolar sau un cadru
didactic special format pentru a oferi indrumare, respectiv a preda aceasta materie si implementati
campanii locale de informare adecvate. in lipsa ghidajului de specialitate, tinerii sunt o prada usoara
pentru site-uri pornografice si informatii false in legatura cu sexualitatea, care le pot afecta grav
siguranta si sanatatea.

® Asociatia Moaselor Independente, 2024, Raport privind acces la avort in siguranté, p.62.

9 Din cele 29 de unitati medicale disponibile in judetul Sibiu pentru servicii de obstetrica-ginecologie, 9 dintre acestea nu au fost
disponibile la telefon sau nu au raspuns la adresele trimise in vederea obtinerii informatiilor cu privire la serviciile de avort. in plus,
alte 5 au refuzat sa furnizeze informatii relevante, iar 10 unitati medicale din Sibiu au refuzat sa efectueze avorturi chirurgicale la
cerere sau avorturi medicamentoase. Asociatia Moaselor Independente, 2024, Raport privind acces la avort in siguranta, p.62.

" Costul pilulei contraceptive este prohibitiv, mai ales pentru adolescente. Acesta variazéa intre 57 si 130 lei.


https://moasele.ro/wp-content/uploads/2024/03/Raport-AMI-Accesul-la-Avort-in-Siguranta_Harta.pdf?fbclid=IwAR1FNsHgam8o4kGrVlAhX2VL28YmzURzO5NH2OAFs5My1I5fLSYD6th7NuU
https://moasele.ro/wp-content/uploads/2024/03/Raport-AMI-Accesul-la-Avort-in-Siguranta_Harta.pdf?fbclid=IwAR1FNsHgam8o4kGrVlAhX2VL28YmzURzO5NH2OAFs5My1I5fLSYD6th7NuU

IV. ECONOMIA MUNCII DE INGRUJIRE

Munca de ingrijire — a gospodariei, a copiilor si altor membri ai familiei — sta la baza societatii si economiei.
Aceasta munca este Insa nerecunoscuta, subapreciata si neplatita. Este, de asemenea, o munca feminizata.
In Romania, 95% dintre femei spun cé ele sau o alta femei din gospodarie gateste si face curatenie.’? La nivel
national, ingrijirea copiilor sau a bolnavilor din familie cade tot Tn sarcina femeilor de 2,5 pana la 3 ori mai des
decét in sarcina béarbatilor.”™ Mamele din Romania petrec de aproape 10 ori mai mult timp decéat tatii la gatit
si, in medie, 281 de minute, zilnic, fadcand treburi casnice, pe cand tatii petrec in medie 101 minute.™

Aceasta discrepanta in distributia muncii de ingrijire genereaza o suprasolicitare si o lipsa acuta de timp
pentru femei (timp liber si de odihna, pentru dezvoltare personald sau implicare civica/ politica).

La nivel national, aproape jumatate din femei considera ca statul nu ajuta familiile cu copii decéat intr-o foarte
mica masura." Centrele pentru servicii sociale, pentru ingrijirea persoanelor care au nevoie de asistenta
permanenta, precum si cresele si gradinitele publice sunt insuficiente. Pe langa centrele de ingrijire
rezidentiala (de exemplu, pentru persoanele in varsta), lipseste o diversificare a serviciilor de asistenta pentru
nevoi diferite, precum centre de zi, forme de locuire asistata si ingrijire semi-permanenta la domiciliu.

Aceste lacune ale infrastructurii sociale afecteaza in mod disproportionat femeile, inclusivin ceea ce priveste
activitatea lor pe piata muncii si siguranta economica, deoarece in lipsa acestor servicii, femeile cu
responsabilitati de ingrijire sunt nevoite s ramana acasa sau sé lucreze part-time.’® La nivelul municipiului
Sibiu, T 2023, 60% dintre someri erau femei,"’ iar in acelasi an, in municipiul Medias, femeile au reprezentat
58% din numarul total al somerilor.™

Administratiile locale au un rol crucial in a aborda problematica economiei de ingrijire care, dincolo de
combaterea unor stereotipii de gen, tine si de dezvoltarea unui sistem de infrastructura sociala care sa
reduca si redistribuie timpul pe care femeile il petrec facand aceasta munca de ingrijire, Tn special prin
extinderea serviciilor de ingrijire pentru copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau bolnave.

Recomandari:

1. Asigurati disponibilitatea locurilor la crese si gradinite publice pentru toti copiii din judet, prin
construirea de noi unitati, data fiind cererea.

2. Suplimentati spatiile scolare prin construirea de noi scoli si alocarea de spatii suplimentare
pentru scolile supra-aglomerate, astfel incat sa fie evitate orele de dupa-masa pentru elevi.

12 Acestea fiind realizate, la nivel national, in 94%-96% din cazuri de catre femei, iar de barbati in doar 5%-17% cazuri. Centrul Filia,
2024, Raportul ,,Grija pentru femei: Interesele politice ale femeilor in 2024”, p. 41.

13 Centrul Filia, 2024, Raportul ,,Grija pentru femei: Interesele politice ale femeilor in 2024”, p.41.

14 Joan Garcia si Roman Ariane Ophir, 2024, Housework time and task segregation: Revisiting gender inequality among parents in
15 European countries.

15 Centrul Filia, 2024, Raportul ,,Grija pentru femei: Interesele politice ale femeilor in 2024”, p. 46.

'8 Centrul Filia, 2024, Raportul ,,Grija pentru femei: Interesele politice ale femeilor in 2024”, p. 39.

174172 din cei 6923 someri in mun. Sibiu in 2023 sunt femei. AJOFM Sibiu, Raspuns la solicitarea ALEG privind informatii de interes
public, inregistrat cu nr. 1763/22.02.2024.

81069 din cei 1823 someri in mun. Medias in 2023 sunt femei. AJOFM Sibiu, Raspuns la solicitarea ALEG privind informatii de
interes public, inregistrat cu nr. 1763/22.02.2024.


https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2024/02/Grija-pentru-democratie-Interesele-Politice-ale-Femeilor-in-2024.pdf
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2024/02/Grija-pentru-democratie-Interesele-Politice-ale-Femeilor-in-2024.pdf
https://www.demographic-research.org/volumes/vol50/19/50-19.pdf
https://www.demographic-research.org/volumes/vol50/19/50-19.pdf
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2024/02/Grija-pentru-democratie-Interesele-Politice-ale-Femeilor-in-2024.pdf
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2024/02/Grija-pentru-democratie-Interesele-Politice-ale-Femeilor-in-2024.pdf

Aceasta situatie nu doar ca afecteaza siguranta copiilor, siin special a fetelor, care ajung acasa
seara, pe intuneric multe luni din anul scolar, dar afecteza si programul parintilor - in mod
disproportionat al mamelor - pentru a-si ajuta copiii la teme, sa pregateasca mesele, saii duca si
aduca de la scoala. In plus, afecteaza si programul personalului din invatamant - in mod
disproportionat reprezentat de femei.

Asigurati disponibilitatea locurilor Tn camine de ingrijire pentru persoanele varstnice si persoanele
cu dizabilitati severe care au nevoie de ingrijire asistatd/permanenta.

Cresteti numarul asistentilor sociali, asistentilor personali profesionisti si ceiin curs de pregatire
care ofera ingrijire la domiciliu siTn camine si centre de zi pentru persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati si copii lipsiti de ingrijire parentala.

Tncurajati antreprenorii si companiile locale s& adopte politici interne care tin cont de
responsabilitatile de Tngrijire pe care angajatii lor il au de Tndeplinit in viata privata (program flexibil
de lucru, concediu pentru ingrijirea membrilor familiei bolnavi etc.).

Implementati campanii locale de informare care sa contracareze stereotipurile de gen care
limiteaza fetele si femeile la rolul de Tngrijitoare si care sa Incurajeze redistribuirea muncii casnice
prin participarea egala a baietilor si barbatilor in aceste activitati.



V. DREPTATE LOCATIVA

Violenta domestica este strans legata de vulnerabilitatea locativa. Multe femei sunt in situatia de a alege intre
a deveni persoane fara adapost, deseori impreuna cu copiii lor, sau a ramane in relatii abuzive.

Costurile chiriilor din judetul Sibiu sunt in continua crestere, iar numarul locuintelor sociale este cu mult sub
numarul solicitarilor. in municipiul Sibiu, in ultimii trei ani, numarul locuintelor sociale a fost in usoara
descrestere, iar in aceeasi perioada au fost onorate un numar mic de cereri pentru locuinte sociale - anual, In
jur de 38.%1n februarie 2024, in Cisnadie, erau inregistrate 525 de solicitdri pentru repartizarea unei locuinte
sociale, In conditiile Tn care in perioada 2021-2023 au fost repartizate doar 12 locuinte sociale, si nu exista
planuri pentru cresterea fondului locativ.®

Unele criterii de prioritizare a cererilor pentru locuinte sociale sunt discriminatorii. In judetul Sibiu, exista
Consilii Locale care acorda puncte suplimentare pentru solicitantii care au in grija copii cu media scolara
peste 8 sau participa la olimpiade.?' Locuintele sociale nu trebuie privite drept fond de premiere, ci drept
sprijin pentru cei aflati la baza piramidei nevoilor, adapostul fiind asociat sigurantei personale - conditie
pentru ca o familie sa-si poata trimite copiii la scoala in primul rand.

Judetul Sibiu este Tn continua dezvoltare. Este o destinatie turistica din ce in ce mai populara si un centru
universitar in expansiune. Acest context are un potential foarte mare de a transforma locuinta intr-un activ
financiar de exploatat pentru profit. Locuinta este ins& un drept. in lipsa unor reglementari, costurile de
locuire au un potential mare de a continua sa creasca in mod disproportionat cu venitul locuitorilor.

Recomandari:
1. Cresteti numarul si accesibilitatea locuintelor sociale.

2. Revizuiti criteriile de prioritizare a cererilor pentru locuinte sociale din perspectiva vulnerabilitatii si
principiului non-discriminarii.
3. Dezvoltati o strategie pentru locuire la nivelul comunitatilor locale din perspectiva dreptului la
locuinta, in care sa aveti in vedere si:
O Mandatarea dezvoltatorilor imobiliari de a asigura ca o proportie a numarului de noi locuinte
este accesibil din punct de vedere financiar pentru persoanele cu venit redus.?
O Toleranta zero fata de evacuarile fortate in care nu se gaseste o alternativa de locuire.
O Monitorizarea pietei imobiliare si reglementarea acesteia in conformitate cu legile si normele
internationale cu privire la dreptul la locuint&.?

% Raspunsul S.C. Urbana S.A. la solicitarea de informatii in interes public formulata de A.L.E.G., inregistrat cu nr. 267/ 9.02.2024.

20 Raspunsul Primariei Orasului Cisnadie la solicitarea de informatii in interes public formulata de A.L.E.G., inregistrat cu nr.
2059/14.02.2024.

2 HCL Sibiu nr. 233/2023; HCL Medias nr. 265/2023.

22 Multe administratii locale din marile orase impun dezvoltatorilor sa se asigure ca cel putin o proportie minima de locuinte noi
sunt la preturi accesibile. in 2018, in Montreal, Canada, se cerea ca 15% din unitati sa fie accesibile, in timp ce in Londra, aceasta
cifra era de 25%, iar in Plaine Commune din Paris era de 40%,
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g18/007/65/pdf/g1800765.pdf?token=Wnylac3KXKEtedhDbg&fe=true, para. 129.

2 De exemplu, costurile pentru locuinta nu trebuie sa depaseasca 25-30% din venitul net al unei gospodarii (European Parliament.
Draft report on Access to decent and affordable housing for all (2019/2187(INI)); United Nations. 2018. Report of the Special
Rapporteur on adequate housing.



https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g18/007/65/pdf/g1800765.pdf?token=Wnylac3KXKEtedhDbg&fe=true
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-PR653984_EN.pdf
http://www.undocs.org/A/HRC/37/53
http://www.undocs.org/A/HRC/37/53

VI. INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN SI A INTERSECTIONALITATII TN POLITICILE
SIPROIECTELE PUBLICE LOCALE

Persistenta inegalitatii de gen se datoreaza optiunilor de (de)prioritizare a abordarii acestui fenomen in
politicile publice sociale, culturale si economice adoptate la nivel local, national si international. Politicile
publice nu sunt neutre din punct de vedere de gen, deoarece sunt formulate si implementate in cadrul unui
sistem patriarhal. Acest sistem ignora sau minimizeaza experientele, nevoile si drepturile femeilor, in timp ce
privilegiaza barbatii, considerandu-le experienta ca fiind universala pentru toti cetatenii.

Este nevoie ca politicile si proiectele publice locale sa integreze perspectiva de gen (gender mainstreaming),
facand din preocuparile si experientele femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor, in toata diversitatea lor, o
parte integrata a proiectarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii politicilor si programelor politice,
economice, sociale si culturale. in plus, este important ca aceste aspecte s fie abordate printr-o perspectivé
intersectionald, recunoscand diversitatea si complexitatea interactiunii dintre sex, gen, varsta, etnie,
orientare sexuala, religie si alte criterii protejate, inclusiv nationalitatea.

In Sibiu, numarul migrantilor din afara Uniunii Europene este intr-o crestere continua,? combinat cu prezenta
unui numar crescut de refugiate ucrainene. Este important ca serviciile si proiectele publice sa asigure
integrarea si respectarea drepturilor lor.*

Recomandari:

1. Integrati analize de gen, de egalitate de sanse si de tratament in toate proiectele publice.
Asigurati-va ca fiecare propunere de proiect ia in considerare nevoile diferite si modulin care proiectul
afecteaza direct si indirect beneficiarii in functie de sex, gen, varsta, statut economic, (diz)abilitate,
orientare sexuala, etnie si alte criterii protejate, si ca ca nu va produce, re-produce sau accentua
inegalitatile sociale si de gen, ci le va reduce.

2. Tmbunatétiti sistemele locale de colectare a datelor, in mod dezagregat, inclusiv pe criteriu de sex
sivarsta, astfel incat monitorizarea si evaluarea impactul proiectelor si a politicilor publice, precum si
a nevoilor comunitatii locale, sa reflecte in mod mai cuprinzator profilul beneficiarilor si solicitantilor

serviciilor publice. Acest lucru va sprijini identificarea prioritatilor pentru investitii din perspectiva
intersectionala.

3. Introduceti mecanisme de alocare bugetara din perspectiva de gen pentru asigurarea unei alocari
echitabile a fondurilor publice.?

24 Biroul pentru Imigrari al Judetului Sibiu anunta ca pe parcursul anului 2023 au fost emise 3.453 de permise de sedere pentru
diferite scopuri si 1.401 de avize de angajare Tn munca, https://www.turnulsfatului.ro/2024/03/04/nepal-sri-lanka-si-india-tarile-
de-unde-vin-la-sibiu-cei-mai-multi-imigranti-209528

% De exemplu, adesea, acesti lucratori si lucratoare se confrunté cu un risc crescut de héartuire si violenta la locul de munca,
precum si cu privarea de informatii despre drepturile lor ca lucratori, ore suplimentare neplatite sau excesive, concedieri abuzive
sau salarii mai mici pentru aceeasi munca prestata de lucratorii autohtoni, https://aleg-romania.eu/wp-
content/uploads/2023/09/Designed_Policy-brief-migranti-2023_FINAL.pdf

2 Conform Legii nr.202/2002 pentru egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (art.4, lit.k), prin bugetare din
perspectiva de gen se intelege ,analiza bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si
barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati”. Bugetele
care trec printr-un proces de analiza din perspectiva de gen iau in considerare politici publice, procesul de taxare, venituri,



https://www.turnulsfatului.ro/2024/03/04/nepal-sri-lanka-si-india-tarile-de-unde-vin-la-sibiu-cei-mai-multi-imigranti-209528
https://www.turnulsfatului.ro/2024/03/04/nepal-sri-lanka-si-india-tarile-de-unde-vin-la-sibiu-cei-mai-multi-imigranti-209528
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2023/09/Designed_Policy-brief-migranti-2023_FINAL.pdf
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2023/09/Designed_Policy-brief-migranti-2023_FINAL.pdf

4. Infiintati un centru de resurse juridice pentru cetéteni, unde acestia pot apela la indrumare privind
accesarea drepturilor lor si la asistenta juridica profesionista gratuita (nu doar in cazul unor litigii).
Legislatia din Romania este stufoasa si greu de inteles chiar si pentru persoane bine pregatite.
Accesul la justitie trebuie sa fie egal pentru toti, ceea ce presupune ca societatea sa isi asume un
efortin plus pentru a oferi orientare celor vulnerabili. La nivel local, problemele juridice sunt
raspandite si exista o nevoie de asistenta juridica semnificativa care ramane nesatisfacuta. Multi
oameni experimenteaza multiple probleme juridice de natura civila, familiala si/sau penala. Daca
sunt ldsate nerezolvate, problemele juridice pot escalada si declansa probleme non-juridice care
afecteaza viata comunitatii.

cheltuieli si deficite bugetare din perspectiva relatiilor dintre femei si barbati. Aceasta este o modalitate de a analiza daca politicile
publice vor avea un impact diferit si inegal asupra femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor, dar si asupra relatiilor interumane
definite de etnie, religie, clasa sociala, varsta si (diz)abilitati. Un astfel de proces presupune munca de cercetare, monitorizarea
implementarii politicilor publice, evaluarea acestora si reformarea lor.
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Despre A.L.E.G.

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen - A.L.E.G. este o organizatie neguvernamentala activa din
2004 in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si promovarii egalitatii de gen.
Asociatia isi desfasoara activitatea atat la nivel local, in judetul Sibiu, cat si la nivel national.

A.L.E.G. deruleaza campanii de advocacy pentru egalitatea de gen si ofera servicii specializate pentru
victimele violentei de gen.

Campania Sibiu pentru drepturi egale a inceput in 2020. Primul manifest a fost publicat atunci cu ocazia
alegerilor locale din acel an.

Contact
Web: www.aleg-romania.eu

E-mail: contact@aleg-romania.eu
Tel: 0369 801808, 0753 893 531
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