
CÂT DE DEPARTE SUNTEM DE 50-50
REPREZENTARE POLITICĂ 

În Parlamentul European, femeile reprezintă 39,5% dintre parlamentari.

În Parlamentul României, femeile reprezintă 18% dintre parlamentari.

Dintre județele din România, 4,8 % sunt conduse de președinți de consiliu județean 
femei. Județul Sibiu este unul dintre ele.

În Consiliul Județean Sibiu, femeile reprezintă 31% dintre consilieri.

În Consiliul Local al Municipiului Sibiu, femeile reprezintă 26% dintre consilieri.

În Consiliul Local al Municipiului Mediaș, femeile reprezintă 19% dintre consilieri.

Dintre primăriile din județul Sibiu, 6.25% sunt conduse de primari femei: municipiul 
Sibiu, comunele Loamneș, Porumbacu de Jos și Racovița.

www.sibiu.rohttps://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
ATAG/2020/646189/EPRS_ATA(2020)646189_EN.pdf

www.cjsibiu.ro 
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CÂT DE DEPARTE SUNTEM DE 50-50
REPREZENTARE SIMBOLICĂ ÎN SPAȚIUL PUBLIC

În Municipiul Sibiu, din totalul străzilor denumite după persoane, 235 poartă 
numele unor bărbați (98.3%) și doar 4 sunt numite după femei (1.7%).

În Municipiul Mediaș, 85 de străzi comemorează bărbați (98.8%) și o singură 
stradă este numită după o femeie (1.2%). Strada cu nume de femeie e Str. Lele 
Ană.

În Municipiul Cluj-Napoca, 474 de străzi comemorează bărbați (96.5%) și 17 
femei (3.5 %).

În Municipiul București, 1,487 de străzi comemorează bărbați (93.9%), iar 96 
femei (6.1%).

Rusu, M. S. (2020). Politicile (re)denumirilor stradale: geografii simbolice și spații identitare în România postsocialistă (NAMESCAPE), PN-III-P1-1.1-TE-2019-0238. Mihai Rusu este 
cadru didactic ULBS.
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CE ÎNSEAMNĂ EGALITATE DE GEN?

Drepturi, responsabilități și oportunități egale pentru femei și bărbați, fete și 
băieți. Egalitatea de gen nu înseamnă că femeile și bărbații vor deveni la fel, ci că 
însemnătatea lor în societate și familie nu va depinde de nașterea ca femeie sau ca 
bărbat.
Egalitatea dintre femei și bărbați este o chestiune de drepturi ale omului și o 
condiție, un indicator al dezvoltării și democrației axate pe om.

Obiectivele Strategiei Uniunii Europene pentru Egalitate de Gen 
(2020 – 2025):
•	 încetarea violenței împotriva femeilor; 
•	 combaterea stereotipurilor de gen;
•	 eliminarea disparităților de gen de pe piața forței de muncă; 
•	 asigurarea unei participări egale a femeilor și a bărbaților în economie; 
•	 eliminarea diferenței de remunerare între femei și bărbați (pensiile); 
•	 eliminarea discrepanțelor de gen în ceea ce privește asumarea responsabilităților 
familiale; 

•	 atingerea echilibrului de gen în procesul decizional și în politică.

SURSE 
Comisia Europeana – www.ec.europa.euEIGE – Institutul European pentru Egalitate de Gen

www.eige.europa.eu
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Măsurile pentru egalitate de gen sunt importante și la nivel local. Acestea conduc 
la crearea de comunități în care toată lumea trăiește cu demnitate. A.L.E.G. 
promovează #SibiuPentruDrepturiEgale

SIBIU PENTRU DREPTURI EGALE


