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Hartuirea sexuala
la locul de munca

Hartuirea sexuald este o formd grava a violentei asupra femeilor. Hartuirea sexuala este definitd ca un comportament
nedorit cu o conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei

persoane Si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuirea sexuald afecteaza cu precadere femeile la nivel psihologic, fizic, dar si in cea ce priveste evolutia profesionald si

personal a persoanei hartuite. magnitudine sau/si consecinte sau/si grupuri afectate sau/si costuri pe termen lung/scurt.
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Exemple concrete de hartuire sexuala:
) mangaieri, imbratisdri, atingeri ale corpului, atingeri intr-o maniera sexuald;
) comentarii nedorite despre viata privata sau sexuald a persoanei; propuneri si avansuri sexuale;
) gesturi sexuale sugestive;
) trimiterea de mesaje, sms-uri, e-mailuri pornografice si sau amenintdtoare;

) amenintdri, constrangeri, abuz de autoritate prin conditionarea obtinerii unor beneficii in plan

profesional de acceptarea comportamentelor de hdrfuire.

Principalele reglementari in ceea ce priveste hartuirea sexuala se regasesc in:

@ Codul Penal
@ Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

@ Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Persoana care a fost hartuita sexual are la dispozitie urmatorele
instrumente pentru a reclama aceste fapte:
A. Primul pas este acela de a se adresa departamentului de resurse umane al institutiei la care este
angajat/a, solicitandu-le sa intervind pentru ca respectiva situatie sa inceteze.

B.  Tn cazul in care solicitarea a fost ignorats sau nu a fost solutionatd multumitor pentru aceasta, se
poate adresa anumitor institutii abilitate.
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Sesizare scrisa catre Inspectoratele Teritoriale de Munca

>

>
4

Poate trimite o sesizare scrisa cdtre Inspectoratul Teritorial de Munca. Sesizarea trebuie sd contind
numele complet, codul numeric personal, adresa exactd, date de identificare a angajatorului si a
locatiilor in care acesta i desfasoard activitatea. Referirile la date trebuie sa contind ziua, luna si
anul, iar informatiile furnizate trebuie sd fie concise si exacte.

Inspectorii de munca declanseaza un control la angajatorul reclamat, pastrand confidentialitatea si
nedezvaluind motivul controlului.

In termen de maximum 30 de zile de la data inregistrérii petitiei, Inspectia Muncii

Petitie la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

>

Poate depune o petitie la Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii care are competenta de
a sanctiona contraventional orice comportament de hartuire ,pe criteriu gen, [...] care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv".

Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei sau de la data
|a care persoana interesata putea sd ia cunostintd de savarsirea ei.

Cerere la instanta civila

>

v v

Poti depune o cerere la Instanta Judecatoreasca competenta in a cdrei circumscriptie teritoriald ai
domiciliul ori resedinta respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asiqurdri sociale din cadrul tribunalului tdu, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru.

Cererea poate fi facuta pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare hartuirii
sexuale sau anularea situatiei create prin hartuire sexuald.

Cerere la Instanta Penala

>

FONDUL

Poti adresa o cerere cdtre Judecatorie, Instanta Penald, dacd sunt indeplinite conditiile pentru ca actul
de hartuire sexuald sa fie infractiune, respectiv ca hartuitorul sd foloseascd amenintarea sau
constrangerea, abuzand de functia sa.

,Pretinderea Tn mod repetat de favoruri de naturd sexuald Tn cadrul unei relatii de muncd sau al unei
relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amendad. Conform art. 223 din noul Cod Penal,
"hdrtuirea sexuald se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda”.
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Sarcina de a dovedi nevinovatia revine persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata,
pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari.

Fundatia “Centrul Parteneriat pentru Egalitate” (CPE)
sprijind gratuit femei aflate in situatii de hartuire in ceea ce
priveste demersul acestora de a reclama fie in instants, fie
la Consiliul National de Combatere a Discrimindrii fapte de

hartuire sexuald la locul de munca.

CPE

info@cpe.ro

WWW.Cpe.ro
Telefon 0723 221 196

Resurse Utile:

A.LE.G. oferd servicii de consilere psihologicd pentru
persoanele catre trec prin situatii de hartuire sexuala

A.LE.G.
www.aleg-romania.eu
contact@aleg-romania.eu
Telefon 0753 893 531

1. CUM GESTIONAM EFICIENT CAZURILE DE DISCRIMINARE LA LOCUL DE MUNCA, CPE - Centrul Parteneriat
pentru Egalitate, 2008. Autoare: Livia Aninoganu, Daniela Martis, Irina Sorescu

2. Ghid ghid practic pentru manageri, manageri de resurse si reprezentanti ai sindicatelor "Cum gestionam
situatiile de hartuirea sexuald’, CPE, 2007. Autoare: Livia Aninosanu, Dana Martis, Irina Sorescu.

3. Centrul de Resurse Juridice, CPE, 2004, Combaterea discriminarii la locul de munca - ghid de bune

practici pentru companii --
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Reteaua informald Rupem tacerea despre violenta sexuala este formata din urmatoarele organizatii care promoveaza
egalitatea de gen si actioneaza impotriva violentei asupra femeilor: Asociatia Transcena, Institutul Est European pentru
Sadndtatea Reproducerii, Asociatia Front, Centrul Parteneriat pentru Egalitate (CPE), Asociatia E-Romnja, Asociatia Filia,
Asociatia Artemis, coordonator Asociatia A.L.E.G, colaborator Fundatia Sensiblu.

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Roménia; Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar
pozitia oficiald a granturilor SEE 2009 - 2014
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