Plan de lectie
Viata pe cont propriu

Obiective generale:

Sa inteleaga importanta alegerii meseriei si a drumului in viata

Sa invete cum sa caute un loc de munca si cum sa se pregateasca pentru acesta

Sa inteleaga ca o atitudine si o pregatire corecta pot fi cheia obtinerii unui post

Sa inteleaga rolul si importanta unei conduite responsabile la locul de munca

Sa stie cui sa se adreseze in cazul in care au probleme la locul de munca

Sa afle din experienta altora ce inseamna sa ai o anumita meserie

Sa afle de la persoanele abilitate care sunt riscurile si beneficiile muncii in strainatate

Obiective operationale: Toti participantii:

O1:
02:

03:
04
0O5:
0O6:
o7:

08:
09:
010:
o11:
012:

Sa inteleaga cum se redacteaza un CV si o Scrosoare de Intentie si ce greseli trebuie evitate;

Sa inteleaga importanta interviului si a felului Tn care se prezinta la el si, folosind jocul de rol, sa inteleaga cum gandeste
angajatorul

Sa invete care este comportamentul corect la serviciu, ce greseli sunt inacceptabile si cum pot fi ele sanctionate

Sa cunoasca, jucand posibile scenarii, felul in care un angajator va analiza sanctionarea actiunilor reprobabile

Sa afle care sunt avantajele si dezavantajele meseriilor care ii intereseaza, participand la discutiile cu invitatii

Sa participe activ la discutiile cu invitatii, incercand sa afle cat mai multe despre o posibila meserie

Sa inteleaga prin exemple practice ca nu exista meseria perfecta, ca fiecare loc de munca vine cu aspecte favorabile si aspecte mai
putin placute si cel mai bine este sa gasesti placere in ceea ce faci si sa faci totul cat poti de bine

Sa faca diferenta intre mit si realitate cand vine vorba despre munca in strainatate

Sa inteleaga riscurile asociate contractelor in strainatate si cum sa se fereasca de ele sau la cine sa apeleze pentru ajutor

Sa afle ce este traficul de fiinte umane si cum i pot cadea victime barbatii la fel de mult ca si femeile

Sa invete prin puterea exemplului ce inseamna sa lucrezi in strainatate

Sa interactioneze cu invitatii pentru a gasi raspunsurile la propriile intrebari vizavi de acest subiect

Metode: Conversatia, expunerea, explicatia, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming
Materiale: studii de caz, filme, prezentare power-point, fotografii, panou informativ
Durata aproximativa: 3-4 ore

Exercitiu de energizare la inceput: Adevarat sau fals — fiecare participant se ridica pe rand in picioare si spune doua lucruri adevarate
despre sine si unul fals — planuri viitor. Ceilalti incearca sa ghiceasca care e fals.



Ob. | Etapele Continut Activitatea indrumatorului Activitatea participantilor | Metode Materiale
Op. | activitatii | informativ
Folosind materialul power-point se anunta
I Se tema ce urmeaza sa fie abordata, planul de Panou
a.nunté idei si obiectivele: Rebus
titlul CV + Scrisoare de intentie Termeni cheie dati in avans reqatit
Ian;JI de Interviu Brainstorminh/rebus (in care | Prezentare ginaginte
par Cum stiu ce meserie mi se potriveste se vor regasi termnii cheie) ) ?
idei, . - . intrebari  pt.
regulile Ce vorvangajatorn ) Panou: Adevarat sau
S Cum pastrez un loc de munca advarat sau
obiective A 8 o Fals,
5 min Munca in tara / stralnatatel _ fals pixuri
Exemple bune de CV, Sl si tinute
Explica faptul ca ofertele de locuri de Ce cred ei ca trebuie sa
munca se publica de obicei in ziar/pagina contina un CV
de internet a firmei sau prin firme de Exercitiu 1: Descopera Flio chart
recrutare personal (gen Sobis, dar si greselile din CV si SI Ha%d-outs _
AJOFM), plus anunt neoficial printre (Anexe)
. = y Cv+SI
cunoscuti. De explicat ce e AJOFM daca nu —8CV-uri si
. stiu. Cand cautam un loc de munca trebuie
Ce contine i N . . Sl corecte +
I.CV-ulsi | unCV /o SI tlnenj c_:ont de aces.te surse, sa avem Bralnstormllng pt. exercitiu 1
; “ pregatit un CV, scrisoare de intentie, sa le Conversatia '
o1 | SI Cum arata un T ’ S exemplar 2
30 min CV /oSl depu_nem lao flrma de recrutare. Explicatia CVsi1Sl
Prezinta un CV si o Sl corecte, punct cu P
punct anOLIJ cgv
Prezinta un CV si o Sl cu greseli si cere glot?ec?ze ’
participantilor sa descopere greselile tinutg
Prezinta lista cu site-uri de interes de pe
panou (Anexa 1)
Prezinta CV-ul european, exemplificat pe
panou _
Explica rolul interviului Isi povestesc experientele Conversatia ecran
Implica participantii legate de interviuri Activitate de | videoproiector
m Prezinta filmuletele, comentandu-le cu Discuta filmuletele grup fotografie
02 In.terviul _ | Atitudinea si | participantii prezentate panou
35 min ) _|Joc de rol — 20 min.: Alege dintre | Joc de rol scenarii joc
tinuta corecta | participantii 9 voluntari; in grupuri de cate 2 | Explica ce vor sa devina in de rol

la un interviu

un candidat,
interviu:

angajatori si
scenariu de

ei joaca un
angajatorii  pun

viata




intrebari, iar candidatul raspunde céat poate
de bine pentru a lua postul. Dupa aceea,
observatorii comenteaza si decid care
candidat ia portul si care nu. (Anexa 7)

PAUZA 10 MIN

03

04

IV. Cum
imi
pastrez
jobul -
35 min

Cum e bine
sane
comportam si
ce greseli ne
pot costa
jobul

Intreaba grupul ce greseli ne pot costa
jobul, sa dea exemple pe care le noteaza
pe flipchart si completeaza astfel incat sa
aiba o lista completa la final. Mentioneaza
ca si promovarea pe un post cu salariu mai
bun presupune respectarea acestor reguli:
- tinuta de zi cu zi

- ora sosirii / plecarii de la serviciu

- relatiile cu colegii / sefii

- vorbitul la telefon

- consumul de bauturi alcoolice

- pauzele

- invoirile

Joc de rol: 20 minute - Alege 3 perechi de
voluntari (angajat si superior); care trag la
sorti cate un scenariu in care angajatul a
facut o prostie si angajatorul il cheama sa-i
ceara socoteala.

Exemplu: O vanzatoare la un magazin de
haine vorbeste mereu la telefon si ignora
clientii. Angajatul va incerca sa isi explice
cat mai bine actiunea, astfel incat sa nu fie
dat afara. Decizia finala apartine
participantilor din public, care trebuie
identifice partile bune si greselile si sa ia o
decizie.

(Anexa 8)

Isi asuma roluri de angajat
cu probleme si angajator
lau decizii privind viitorul
angajatului

Isi motiveaza greselile
comise la serviciu

Joc de rol

Flipchart,
Scenarii

V. Am
primit
postul

Ce

Explica scopul si modul de desfasurare a
acestei etape interactive a sesiunii
Prezinta invitatii (constructor,

Adreseaza intrebari

Conversatia
Activitatea de

grup

Foi si
creioane
pentru notite




-1h presupune electromecanic, bucatar, PFA, asistent | invitatilor Lucrul pe
social ...) si formeaza grupuri de interes in | Raportorul ia notite si perechi
05 un job; orice | jurul fiecaruia — 10 min. prezinta rezumatul grupului
06 Incurajeaza participantii s asculte scurta
o7 job are prezentare a fiecarui angajat si apoi sa
puna fintrebari despre ce e bine/rau la
avantaje si respectivul job — 25 min.
Cere fiecarui grup sa desemneze un
dezavantaje |raportor care sa prezinte tuturor
avantajele/dezavantajele meseriei care l-a
interesat — 20 min.
Roaga invitatii sa intervina la final cu
completari daca este cazul — 5 min.
VL. Cere participantilor sa spuna fiecare cate flipchart
incheiere un lucru pe care l-a retinut despre CV-uri, | Participantii reiau un lucru
sesiunea interviuri, job-uri pe care l-au retinut ca bun | Expunere,
de Reia 5 lucruri cheie pentru reusita | pentru a obtine un job enumerare
dimineata profesionala: Explica in cateva cuvinte | Interventii
1. Sa aiba un CV si un aspect ingrijit la | fiecare din cele 5 elemente | spontane
10 min. Concluzii interviu. cheie
2. Safie demn, interesat si respectuos.
3. Sa aiba Incredere in sine
4. Sa fie punctual
5. Safsifaca bine treaba
Informeaza participantii despre sesiunea de
dupa masa si le recomanda sa fsi
pregateasca intrebari pentru invitati
Cere tinerilor sa spuna ce idei le vin in Explica ce inseamna pentru | Brainstorming | Flipchart
minte cand se gandesc la munca in ei munca in strainatate Expunere Prezentare
strainatate si le trece pe flipchart Adreseaza intrebari Dezbatere power point
1. Discutii Ofera INFORMATII DESPRE TRAFICUL Povestesc experiente
08 | VI. Munca | ' . DE FIINTE (statistici, tipuri, metode de personale sau cunoscute
09 |in cu agenti de recrutare, ce se intampla, nr. de telefon)
o recrutare NG ’
010 | strainatate “1h (15 min)

Prezinta participantilor invitatii (agentie de
recrutare sau AJOFM) care le vor vorbi
despre munca in strainatate si discuta cu
acestia ideile notate anterior pe flipchart




Noteaza pe flipchart eventuale adrese utile
sau telefoane

Intrebari pentru directionarea interventiilor:
- cui se adreseazé un tandr care vrea sé
plece in strainatate

- ce joburi se cauta

- ce cursuri se pot face pentru a fi eligibil
pentru joburile cautate, cine le plateste

- ce presupune efectiv lucrul in strainatate
Intreaba participantii dacd cunosc persoane
care au lucrat in strainatate si le cere sa
povesteasca experientele cunoscute
Incurajeazé participantii sa puna intrebari
invitatilor

o1 Prezinta invitati care au lucrat in strainatate | Asculta experiente reale si | Activitate de
012 Acestia Tsi spun povestile si apoi adreseaza intrebari fixare: turul
2, indrumatorul 7i Tncurajeaza pe participanti galeriei/linia
Experienta sa interactioneze cu ei (eventual adresand | Dezbatere valorilor
altora - 30 primele intrebari sau intreband pe oricare Metoda
min dintre participanti ce ar fi facut el/ea la cubului sau a
momentul X din relatarea unuia dintre palariilor
participanti etc.) ganditoare




ANEXE

1. FOTOGRAFIE TNUTE ADECVATE INTERVIU S| SERVICIU







2. CV GRESIT

CURRICULUM VITAE

Subsemnatul Bratu Nicolae nascut la 14.10.1969 in localitatea Farcasele, judetul Sibiu,
Romania, am absolvit cursul de calificare in meseria de zidar in luna octombrie 1999. De
atunci am lucrat ca montator de faianta pentru constructii civile, ca persoana fizica autorizata

(independent). Sunt casatorit din 1995.

Data Semnatura



3. CVCORECT

Paul Negrea
27 ani, necasatorit

Contact:

Adresa : Aleea Florilor, nr. 15,
032735, Bucuresti, Romania
Telefon : 0700 123 456
E-mail: paul.negrea@email.ro

Formare :

1999 /2004 Universitatea Tehnica de Constructii, Bucuresti

- Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole
1995/ 1999 Liceul « Fratii Buzesti » - Craiova

- Profil matematica- fizica

Experienta profesionala :

2007 / prezent Responsabil Serviciul Tehnic — SC Mavi Construction SRL
- Analizeaza proiectele tehnice, realizeaza extrase de materiale, ofera
asistenta tehnica sectiei de productie si sefilor de santier
- Participa activ la incheierea de noi contracte
- Urmareste derularea contractelor incheiate si tine legatura cu beneficiarii

2004 /2007 Inginer constructii civile — SC Construct SA
- Pregatirea planurilor si proiectelor pentru cladirea ce urmeaza a fi construita
- Organizeaza pre-receptiile si receptiile lucrarilor de executie
- Supervizeaza respectarea termenelor de executie a lucrarilor.

2003 /2004 Expansionit — SC Neoland SRL
- Intocmirea si administrarea planurilor de plati cu referire la contractele de
vanzare-cumparare, dezvoltare si inchiriere
- Identificarea si evaluarea posibilelor locatii in vederea construirii de noi
magazine

Limbi straine :

Engleza : Scris, Citit, Vorbit (avansat)
Germana : Scris, Citit, Vorbit (mediu)

Informatica :

Word - Excel - Access - Power Point — Corel Draw - Internet

Hobby-uri :

Cinema, Sportul, Constructiile, Internetul



4. SCRISOARE DE INTENTIE GRESITA

Bucuresti, luni 08 august 2011

Domnul lon lonescu - Director Resurse Umane
SC CONSTRUCTII SRL

Victoriei 1

032736, Sibiu, Romania

Subiect: Obtinerea unui post de Sef de Santier

In acest moment sunt sef de ecipa pe un santier de constructii civile, dar as vrea ca prin
postul de Sef de Santier, sa-mi oferiti posibilitatea de a avansa in domeniul constructiilor.
Interesat de partea tehnica a constructiilor si de organizare, mi-as dori sa pun in aplicare
cunostintele si experienta practica dobandite pe diverse santiere de constructii. integrarea
intr-o companie ca a dumneavoastra unde dinamismul, responsabilitatea si spiritul de echipa
sunt prezente, ar fi pentru mine un veritabil salt, permitandu-mi sa-mi continui cariera
profesionala in cele mai bune conditii. Sperand ca vam atras atentia cu candidatura mea,
raman la dispozitia dumneavoastra cand vreti.

Larevedere ! Sper sa ma sunati.



5. SCRISOARE DE INTENTIE CORECTA

Cristi Popescu

Aleea Unirii, nr. 10

032736, Bucuresti, Romania
e-mail: prenume.nume@email.com
0700 123 456

Bucuresti, luni 08 august 2011
Domnul lon lonescu - Director Resurse Umane
SC CONSTRUCTII SRL

B-dul Victoriei, nr. 1
032736, Bucuresti, Romania

Subiect : Obtinerea unui post de Sef de Santier
Domnule Director,

In acest moment sunt sef de echipa pe un santier de constructii civile, dar as vrea, ca prin
postul de Sef de Santier, sa-mi oferiti posibilitatea de a avansa in domeniul constructiilor.

Interesat de partea tehnica a constructiilor si de organizare, mi-as dori sa pun in aplicare
cunostintele si experienta practica dobandite pe diverse santiere de constructii. Integrarea
intr-o companie ca a dumneavoastra, unde dinamismul, responsabilitatea si spiritul de
echipa sunt prezente, ar fi pentru mine un veritabil salt permitandu-mi sa-mi continui cariera
profesionala in cele mai bune conditii.

Sperand ca v-am atras atentia cu candidatura mea, raman la dispozitia dumneavoastra
pentru a putea stabili o intalnire.

In asteptarea unui raspuns din partea dumneavoastra, va transmit salutarile mele distinse,

Cristi Popescu



6. SITE-URI DE INTERES PENTRU ANGAJARE

www.sibiu.anofm.ro

www.dmssfsibiu.ro

www.recrutam.ro

www.bestjobs.ro
www.ejobs.ro

- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Sibiu

- Directia de Munca si Protectie Sociald a Judetului
Sibiu

- sfaturi si exemple de CV-uri, scrisori de intentie si
altele

- site cu oferte de locuri de munca
- site cu oferte de locuri de munca

www.myjob.ro - site cu oferte de locuri de munca
www.anitp.mai.gov.ro/ro - Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane
www.deschideochii.org - campanie impotriva traficului de persoane

0800 800 678
+4021 313 3100

- helpline national trafic de persoane - gratuit din Romania
- helpline trafic de persoane apelabil din strainatate



7. SCENARII INTERVIU

Scenariul 1: Ospatar la o terasa pe Str. Cetatii, publicat intr-un ziar local.
Salariu motivant si bonuri de masa, disponibilitate la program prelungit
Necesare cunostinte elementare de limba straina

Scenariul 2: Grafician — firma de pliante, carti de vizita
Program flexibil, posibilitate cursuri formare
Se cer cunostinte de operare pe calculator si programe specializate (Corel
sau echivalente)

Scenariul 3: Tamplar - firma de constructii
Posibile deplasari in zona pentru lucrari, posibilitate instruiri de specialitate
Absolvent curs calificare tamplar, experienta de minim 1 an



8. SCENARII ATITUDINI NECORESPUNZATOARE

Scenariul 1:

Scenariul 2:

Scenariul 3:

Esti vanzator la un magazin de electronice si esti pasionat de telefoane. Se
intdmpla deseori ca magazinul sa fie plin de clienti care asteapta sa fie serviti,
dar tu ii ignori si continui sé te joci cu telefoanele din standul de prezentare. in
urma mai multor reclamatii, seful iti cere socoteala.

Lucrezi in constructii si, ca sa ai spor la munca, obisnuiesti sa mai bei cate un
paharut sau mai multe. Ametit fiind, lucrezi prost si iti pui colegii in pericol.
Seful de santier te cheama sa te dea afara.

Esti angajat la o fabrica de mezeluri si, pentru ca salariul oricum nu este prea
bun, nu te grabesti niciodata s& ajungi la timp la serviciu. In plus, la sfarsitul
programului pleci mai repede, sa-ti iei copilul de la gradinita. Dupa mai multe
avertismente, directorul te cheama din nou la el in birou.



